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1. MENSAJE A LA CIUDADANIA

Con sinceridad agradezco la confianza por permitirme encabezar la administracion de nuestro
querido municipio, es un honor que aprecio profundamente, por tal motivo pondré todo mi empefio
y capacidad, a fin de lograr los cambios econdmicos, politicos y sociales que nos permitan tener un

Atoyatempan limpio, digno, seguro, sostenible y atractivo para todos.

Es por ello, que el municipio tiene la necesidad de contar con una planeaciéon donde se edifiquen las
principales acciones que encaminen a este gobierno pues todos los servicios publicos deberan ser
prontos, eficaces, eficientes y transparentes. Por lo que pongo a disposicion el PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DE ATOYATEMPAN que regira la administracion 2021 — 2024.

Este plan tiene como finalidad desarrollar el proyecto propuesto en la campafia para que todos
“SIGAMOS AVANZANDO JUNTOS”, con objetivos realistas, con compromisos y metas

alcanzables a través de la atencion de las necesidades fundamentales del desarrollo social.

Para su elaboracion, se celebraron diversos Foros de Consulta en las que participaron diversos
sectores productivos, académicos, investigadores y la ciudadania en general, fundamentado con los
principios de justicia social, transparencia y la erradicacion de la corrupcion, mismos que sustentan
los 4 ejes rectores, planeados estratégicamente y buscando el desarrollo sostenible del municipio,
estableciendo metas claras y factibles de alcanzar, con un procedimiento de desarrollo claro y

coherente, para eficiente el presupuesto, la operacion y evaluacion del gobierno municipal.

Sabemos que este documento no sera un objeto de adorno, por el contrario, sera el documento rector
que servira de guia en las acciones de gobierno a través de la ejecucion de programas y proyectos;
por lo que asumo el compromiso con ustedes de generar un nuevo estilo de gobierno con una
administracion transparente, moderna y eficiente, que conlleve un sentido social, siendo el reto de

este gobiemo el fortalecer la cercania de la autoridad y la ciudadania.

Presidente Municipal del Ayuntamiento de Atoyatempan, Puebla

C. Elfego Galindo Rosas
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2. PRESENTACION A LA CIUDADANIA

Definir los alcances del gobierno municipal, constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa en nuestro pais, por ser el ambito mas proximo y directo con
la sociedad, tiene la responsabilidad de procurar, a través de la accion de gobierno, el bienestar
colectivo de la poblacion; en este sentido, el Plan de Desarrollo Municipal de Atoyatempan 2021-
2024, tiene como objetivo general ser el documento rector que dard rumbo y direccion a nuestras

acciones de gobierno para atender las demandas sociales y los problemas de nuestro municipio.

En este instrumento, quedan expresados las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de
accion en los temas social, econdmico, territorial y de seguridad, para promover y fomentar el

desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion.

Es importante destacar que, en su integracion, quedaron incluidas previa valoracion, las demandas
recibidas durante la campafia politico-electoral, asi como las propuestas planteadas por los distintos
sectores de la sociedad a través del foro de consulta ciudadana instituido en el seno del Comité de

Planeacion Municipal de Atoyatempan (COPLAMUN).

El presente documento en cumplimiento a su marco normativo tiene como objetivos:

- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

- Favorecer el desarrollo integral del municipio;

- Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y estatal;
- Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno municipal; y

- Aplicar de manera racional los recursos financieros pare el cumplimiento del plan y los programas

de desarrollo.
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Sustentados en el Sistema municipal de planeacion democratica, los objetivos del Plan de

Desarrollo Municipal de Atoyatempan 2021-2024 a nivel de Pilares son:
Pilar 1 Seguridad: Atoyatempan con paz y seguridad

Pilar 2 Social: Bienestar social y desarrollo humano

Pilar 3 Econémico: Infraestructura, desarrollo sustentable y medio ambiente

Pilar 4 Politico: Gobierno responsable y comprometido

Compromiso de gobierno para alinear el Plan de Desarrollo Municipal y contribuir al

cumplimiento de la Agenda 2030.

En septiembre de 2015, 193 naciones de todo el mundo, adoptaron la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en ella se establecieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
buscan erradicar la pobreza, proteger el planeta, asegurar la prosperidad para todos y visibilizar los
temas prioritarios para el desarrollo sostenible, entendido este como el proceso de mejora continua
de la calidad de vida de las personas en el presente sin comprometer los recursos disponibles para

las generaciones futuras.

En este sentido, este gobierno municipal, asume de manera responsable, marcar como objetivo de
nuestro documento rector, coadyuvar al cumplimiento de los 17 Objetivos para el Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, convencidos de que este plan de accion que se enfoca en atender los
retos actuales en materia social, ambiental y econdomica en un horizonte temporal al 2030, nos
ayudard a trazar la ruta en la ejecucion de obras y acciones que tiendan al cumplimiento de las
metas de los ODS, para lo cual se trabajard de manera conjunta con la sociedad civil, el sector

privado y el sector académico.

H. Ayuntamiento de Atoyatempan, Puebla.

Enero 2022
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3. MARCO JURIDICO

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2021 — 2024 del Municipio de Atoyatempan, es producto
de una responsabilidad legal y todo su contenido esta soportado y fundamentado en las diferentes
legislaciones que hacen posible un Gobierno municipal juridicamente responsable y comprometido,
por lo que procederemos a describir la legislacion de los tres 6rdenes de gobierno que en materia de
planeacién hacen posible correlacionar las necesidades sociales, productivas y de inversion en
infraestructura que hoy tenemos con un ejercicio publico, apegado a derecho para hacer efectiva la

transformacion de una realidad social y econdmica y para el bienestar de las familias.

En plena observancia a la normatividad, se establecen las bases legales que sustentan el presente

trabajo en el Marco Juridico en vigor, siendo las siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En su Articulo 25, concede al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo
responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacién, planeara, conducira,

coordinard y orientara la actividad econdomica nacional.

A través del articulo 26, senala las bases para el Sistema Nacional de Planeacion Democrética,
garantizando la participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad

de planear los programas de gobierno.

Mediante el articulo 115, establece que, en términos de las leyes federales y estatales, los

municipios estan facultados para formular y aprobar planes de desarrollo.

Finalmente, en su articulo 134 consigna la obligacion que tienen los tres 6rdenes de gobierno de
coordinarse para evaluar el ejercicio de los recursos econdmicos, los cuales se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

Ley Federal de Planeacion

Con fundamento en sus articulos 1, 2, 12, 14, 21, 22 y otros adicionales, establece:

El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo; las bases para
la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica; la coordinacion
necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios; la concertacion e induccion

de acciones respecto a los particulares y en general la participacion social.
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Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria

En su articulo 24 sefala que la programacién y la presupuestacion del gasto publico comprenden las
actividades que se deberan realizar para dar cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias,
prioridades y metas que se hayan planteado con base en indicadores de desempefio, contenidos en

los programas que se derivan de la planeacion del desarrollo.

Ademas, la estructura programatica debera facilitar la vinculacion de la programacion de los
ejecutores con el Plan Nacional de Desarrollo con los programas, y que se deberd incluir

indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales.

En su articulo 25 dispone que la programacion, la presupuestacion anual del gasto publico y las

metas de planeacion, se realicen con apoyo de las politicas de la planeacidén del Desarrollo.

La instrumentacion del Plan comprendera la mision, los objetivos, las metas con base en
indicadores de desempefio, la unidad responsable, su congruencia con el Plan Nacional de

Desarrollo y la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

Ley General de Contabilidad Gubernamental

En su articulo 54 establece la obligacion de relacionar la informacion presupuestaria y programatica

que forme parte de la cuenta publica con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo.

Asimismo, que se debera incluir los resultados de la evaluacion del desempefio; para ello, deberan
utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno

de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

Derivado de lo anterior, en su articulo 80 se establece la facultad de la instancia evaluadora.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En su articulo 18 sefala que las iniciativas de Ley de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos de los Municipios deberan elaborarse conforme a lo establecido en la legislacion local
aplicable, es decir la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, a partir de los objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; ademas que deberan ser congruentes con los planes estatales y
municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos

objetivos anuales, estrategias y metas.
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Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Puebla

En su articulo 107, establece que, en el Estado de Puebla, se organizara un Sistema de Planeacion
del Desarrollo, que serda democratico y que se integrara con los planes y programas de desarrollo

con alcance estatal, regional y municipal.

Asimismo, en los planes estatales y municipales de desarrollo, el Gobierno del Estado y cada uno de
los Municipios velaran por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para

coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdémico y el empleo.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Las disposiciones establecidas en sus articulos 1, 4, 9 frac. Il y 10 establecen que son de orden

publico e interés social y tienen por objeto:

Establecer las normas y principios fundamentales de acuerdo a los cuales se llevara a cabo la

planeacién del desarrollo econémico, social, politico y cultural en el Estado.

Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con los municipios

de la entidad de acuerdo a la legislacion aplicable.

El proceso de planeacion del desarrollo debe servir a los altos intereses de la sociedad y que debe

orientarse a transformarla.

El Ejecutivo y los Ayuntamientos, son responsables, en el ambito de su competencia, de llevar a

cabo y conducir la Planeacion del Desarrollo.

Los elementos de instrumentacion del Sistema Estatal de Planeacion Democratica seran entre otros,
el Plan Municipal de Desarrollo, que presentan los Ayuntamientos a través de los Presidentes
Municipales, por el periodo constitucional que le corresponda, pudiendo contener consideraciones y

proyecciones de mayor plazo.

Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla

Dentro de su Capitulo XI, se refiere a la Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal, es decir:

El articulo 101, sefala que las actividades de la Administracion Publica Municipal se encauzaran en
funcion de la Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal, misma que se llevara a cabo
conforme a las normas y principios fundamentales establecidos en la Ley y demas disposiciones

vigentes en materia de planeacion.

El articulo 102, sefiala que la planeacion municipal es obligatoria y debe llevarse a cabo como un

medio para hacer mas eficaz el desempefio de la responsabilidad de los Ayuntamientos, sus

/
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dependencias y sus entidades administrativas, en relacion con el desarrollo integral del Municipio,
debiendo tender en todo momento a la consecucidén de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econdomicos contenidos en las leyes vigentes, asi como a servir a los altos intereses de la

sociedad, con base en el principio de la participacién democratica de la sociedad.

Conforme a lo anterior, los Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeacion municipal,
fomentando la participacion de los diversos sectores y grupos sociales, a través de los foros de
consulta, 6rganos de participacion ciudadana y demds mecanismos que para tal efecto prevean la

Ley y los ordenamientos municipales.

El articulo 103, sefiala que los aspectos de la planeacion en cada Municipio se llevaran a cabo
mediante un Sistema Municipal de Planeacion Democratica, cuya organizacion, funcionamiento y
objeto se regiran por lo dispuesto en la Ley aplicable y los demdas ordenamientos vigentes, al igual

que las etapas y los productos del proceso de planeacion.

El articulo 104, dispone que el Municipio cuente con el Plan de Desarrollo Municipal, como
instrumento para el desarrollo integral de la comunidad, en congruencia con los Planes Regional,

Estatal y Nacional de Desarrollo, el cual contendrd minimamente:

L.- Los objetivos generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo integral del Municipio;
IL.- Las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;

III.- Los instrumentos, responsables y plazos de su ejecucion; y

IV.- Los lineamientos de politica global, sectorial y de servicios municipales.

El articulo 105, dispone que el Plan de Desarrollo Municipal establezca los programas de la
Administracion Publica Municipal. Las previsiones del Plan se referirdan al conjunto de las
actividades econdmicas y sociales y regiran el contenido de los programas y subprogramas

operativos anuales.

El articulo 106, sefiala que el Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado y aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal, y debera publicarse en el
Periddico Oficial del Estado. Su evaluacion debera realizarse por anualidad. Su vigencia sera de tres
anos; sin embargo, se podran hacer proyecciones que excedan de este periodo en programas que por
su trascendencia y beneficio social asi lo ameriten. Para este efecto, el Ayuntamiento podra solicitar

cuando lo considere necesario, la asesoria de los Sistema Nacional y Estatal de Planeacion.
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El articulo 107, consigna que el Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:
I.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
I1.- Propiciar el desarrollo armoénico del Municipio;

II1.- Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal, en términos

del articulo 102 de esta Ley;

IV.- Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los Planes de Desarrollo Regional, Estatal y

Federal; y

V.- Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del plan y los

programas.

El articulo 108, sefiala que el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se deriven,

seran obligatorios para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

Con su articulo 109, dispone que una vez publicados los productos del proceso de planeacion de
iniciada su vigencia, seran obligatorios para toda la Administracion Publica Municipal, en sus
respectivos ambitos de competencia; por lo que las autoridades, dependencias, unidades, 6rganos
desconcentrados y entidades que la conforman, deberan conducir sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, estrategias, prioridades, recursos, responsabilidades,
restricciones y tiempos de ejecucion que, para el logro de los objetivos y metas de la Planeacion
Democratica del Desarrollo Municipal, establezca el plan a través de las instancias

correspondientes.

En su articulo 110, consigna que los presidentes municipales, al rendir su informe anual sobre el
estado general que guarda la Administracion Publica Municipal, haran menciéon expresa de las
decisiones adoptadas para la ejecucion del respectivo Plan de Desarrollo Municipal y los programas

derivados de éste, asi como de las acciones y resultados de su ejecucion.

Esta informacion debera relacionarse, en lo conducente, con el contenido de la cuenta publica
municipal, para permitir que las instancias competentes, analicen las mismas, con relacion a los

objetivos y prioridades de la planeacion municipal.

A través de su articulo 112, sefiala a los servidores publicos municipales que en el ejercicio de sus
funciones contravengan las disposiciones aplicables en materia de planeacion o los objetivos y

prioridades de los planes y programas de desarrollo, se les impondran las medidas disciplinarias que
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prevea la reglamentacion municipal, y si la gravedad de la infraccidon lo amerita, las instancias

competentes podran suspender o remover de sus cargos.

Mediante el articulo 113, sefiala que cuando lo demande el interés social o lo requieran las
circunstancias de tipo técnico o econdmico, los planes y programas podran ser reformados o

adicionados a través del mismo procedimiento que se siguio para su aprobacion.

En su articulo 114, dispone que para la consecucién y vigilancia del Plan de Desarrollo Municipal
se creara el Consejo de Planeacion Municipal, el cual debera constituirse dentro de los sesenta dias

naturales siguientes a la fecha de instalacion del Ayuntamiento.

Concluyendo, en su articulo 115 sefiala que el Consejo de Planeacién Municipal es un 6rgano de
participacion social y consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacion,

el cual contara con la intervencion de los sectores publico, social y privado.

3.1 Metodologia

Para llevar a cabo la metodologia para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se requirid
de la utilizacion de diversos enfoques e instrumentos complementarios a la estructura formal que

establece la Ley Organica Municipal.

La metodologia utilizada en la construccion y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de
Atoyatempan, fue a través del marco logico, el cual contempla dos fases: realizar una integracion

del diagndstico municipal y el disefio e intervencion.

Para la integracion del diagnodstico, fueron utilizadas distintas plataformas de participacion
ciudadana, una de ellas y en orden de jerarquia fue la instalacion del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, 6rgano mediante el cual se rige y determina la planeaciéon municipal, comité

encabezado por el Presidente Municipal de Atoyatempan.

Posteriormente se llevo a cabo, mediante sesion ordinaria del COPLADEM, la instalacion de las

subcomisiones de: Infraestructura, planeacion, agro-negocios y desarrollo sustentable.

Las subcomisiones son responsables, considerando la participacion ciudadana, de definir e integrar

las politicas publicas y estrategias del presente plan.
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Para la

formulacion de las politicas publicas y estrategias en el presente Plan Municipal de

Desarrollo, se utilizaron los siguientes instrumentos metodologicos:

a) arboles de problemas,

b) arboles de objetivos,

¢) Construccion de escenarios,

d) Matrices de lineas de accion, metas, indicadores, programas, responsables y plazos de ejecucion.

De lo anterior, las subcomisiones del COPLADEMUN llevaron a cabo el diagndstico del
municipio, asi como el analisis, disefio y revision de las politicas publicas y estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo de Atoyatempan, lo que garantiza la concordancia y alineacion con la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y

con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

4. DIAGNOSTICO-ANALISIS DEL MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN
4.1 Delimitacion y estructura territorial
4.1.1 Localizacién

El municipio de Atoyatempan se localiza en la parte central del estado de Puebla. Sus coordenadas
geograficas son los paralelos 18° 47" 00" y 18° 53" 18" de latitud norte y los meridianos 97° 54" 00"
y 97° 56" 00" de longitud occidental.
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Colinda al norte con Tlanepantla; al sur con Molcaxac; al este con Huitziltepec, y al oeste con:

Tecali de Herrera y Tzicatlacoyan.
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4.1.2 Extension

Tiene una superficie de 26.56 kildmetros cuadrados que lo ubica en el lugar 203° con respecto a los

demas municipios del estado de Puebla’, representando el 0.01% del territorio estatal.

4.1.3  Divisién Politica Municipal REGION 32

El municipio de Atoyatempan pertenece a
la region socioecondmica niimero 32 de
Tepeaca, donde se encuentra integrado
entre otras 32 regiones del estado de

Puebla.?

El municipio cuenta con las siguientes

localidades principales (se presenta la

Atoyatempan

cabecera y juntas auxiliares):

PRINCIPALES LOCALIDADES ENCONTRADAS EN EL MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN
No. Clave Localidad Poblacion en locahd.a}des Actividad
con mayor poblacion Preponderante
1 210200001 Atoyatempan 7,269 Urbano
2 210200002 Guadalupe Ameyalco 6 Rural
(Ameyalco)
3 210200003 Acat2|2|m|tle.1 (Ca.scadas de 7 Rural
Acatzizimitla)

! Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México, Estado de Puebla.
http.//www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM?2 1puebla/

? Secretaria de Planeacion y Finanzas, Gobierno de Puebla, pagina web:
https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

¢ . ¥




1 %X,
iﬁ"\\."\: KN
Y I: '

~ sl ) ]
& ) X
“‘
T
oy

~ Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

PRINCIPALES LOCALIDADES ENCONTRADAS EN EL MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN

No. Clave Localidad Poblacion en localid_a}des Actividad
con mayor poblacion Preponderante

4 210200006 San Manuel 5 Rural

5 210200007 San Ramén 4 Rural

6 210200009 Victoria (Ex-Hacienda Caloca) 8 Rural

7 210200010 Buenos Aires 7 Rural

9 210200014 Tlacomulco 223 Rural
10 210200020 Rancho Ignamar 4 Rural
12 210200023 Rancho la Tofia 5 Rural
13 210200024 Rancho Colombo 7 Rural
16 210200027 Atoyatempan 12 Rural
17 210200028 Tezoquio 17 Rural
19 210200030 Atoyatempan 103 Rural
20 210200031 Ejido de Calocan 27 Rural

Total poblaciéon 7,704

Tabla 1 “Principales localidades encontradas en el municipio de Atoyatempan”, Fuente: Catdlogo Unico de Claves de Areas
Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades 2020, https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

La poblacion total del municipio de Atoyatempan, Pue. en el afio de 2020 fue de 7,704 personas.?

3 Catdlogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades, Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia.2020




evenzang,
1 %X,
P SR

- 1 ~ Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

4.2 Dindmica Demografica
4.2.1  Volumen de poblacion

En el Municipio de Atoyatempan se tiene una poblacion total de 7,704 habitantes, siendo de éste de
3,944 mujeres y 3,760 hombres, segun datos del INEGI 2020 siendo un porcentaje de 51.19%

mujeres y 48.81% hombres*.

Municipio de Atoyatempan, Puebla.
Comparativo Histdrico del Volumen de Poblacién

120.008
i Poblacion masculina

: ® Poblacion femenina
100.00%

B0.00%
43.13% 48.81%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00% -

2015 2020

Tlustracion 1 "Comparativo Historico del Volumen de Poblacion", Fuente: INEGI. Direccion General de Estadisticas
Sociodemogrdficas. Encuesta Intercensal 2015, 2020

La densidad de poblacion es un indice que mide el volumen de poblacion con respecto al territorio;
se calcula dividiendo el niimero de habitantes por el area considerada (Densidad = Poblacion /
Superficie) considerando que el ultimo dato obtenido por el INEGI es de una superficie de 26.56°

teniendo como resultado que en el municipio existen 290.06 habitantes por kilometro cuadrado.

* INEGI. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bdsico.
> Fuente: INEGI, Panorama sociodemografico de Puebla, Censo de poblacién y vivienda 2020

“‘



'M‘b
é’f‘i"\‘.\f’_ KN
L ~ Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

=
ATOYATEMPA

B

4.2.2  Crecimiento

De acuerdo a informacion generada por el INEGI 2015 y 2020, en el Municipio de Atoyatempan se
tiene registrado en el 2015 una poblacion de 7,039 habitantes siendo mujeres 3,651 y hombres
3,388; en el 2020 se tiene registrada una poblacion de 7,704 habitantes donde 3,944 son mujeres y
3,760 son hombres; segun la proyeccion de la poblacion generada por el Sistema Nacional de
Informacion de Indicadores de vivienda en el municipio para el 2026, se espera tener un
crecimiento en la poblacion de un total de 7,739 habitantes con aproximadamente de 3,977 mujeres

y 3,762 hombres.®

Proyeccion de Crecimiento Poblacional del Municipio 2022 - 2026
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU-SNIIV 2.0)
4,100
4,000 IPoblaci.én
Femenina
3,900
2 3300 LiPoblacién
s Masculina
3
® 3,700 -—
T
3,600 -
3,500 -
3,400 -
2022 2023 2024 2025 2026

Ilustracion 2 "Proyeccion de crecimiento poblacional del Municipio de Atoyatempan 2022-2026", Fuente: Proyecciones de Poblacion,
Sistema Nacional de Informacion de Indicadores de vivienda SNIIV 2.0, (SEDATU-CONAVI).

4.2.3 Estructura

La poblacion del municipio de Atoyatempan se conforma segun datos del INEGI 2020, de la

siguiente manera:

Poblacion total en 2020* Variacion % respecto al 2015
7,704 9.4%
Mujeres 20207 Hombres 2020°
3,944 51.19% 3,760 48.81%

6 Proyecciones de Poblacién, Sistema Nacional de Informacién de Indicadores de vivienda SNIIV 2.0, (SEDATU-CONAVI).
" INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico.
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Piramide Poblacional del Municipio de Atoyatempan
Fuente: INEGI 2020

100 afos +
95-99 afios
90-94 afnos
85-89 afios
80-84 afos
75-79 afios
70-74 afios
65-69 afios
50-54 afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-44 anos
35-32 afios
30-34 afios
25-29 afios
20-24 afios

15-19 afios ber—
10-14 afios e ——— R ——

05-02 afios
00-04 afios : .

-15.00% -10.00% -5.00% 0.00%; 5.00% 10.00% 15.00%

I Hombres

H Mujeres

Tabla 2 “Piramide poblacional del municipio de Atoyatempan (representado por género)”, Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y
Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bdsico.

La poblacion total es de 7,704 habitantes, donde se tiene una poblacion joven de 2,388 habitantes en
la edad de menos de 5 hasta 14 afios donde 1,134 habitantes son mujeres y 1,254 habitantes son
hombres, teniendo un porcentaje promedio del 31.0% respecto a la poblacion total. Existe también
una poblacion adulta de 4,809 habitantes en la edad de 15 hasta 64 afios, donde 2,532 habitantes son
mujeres y 2,277 habitantes son hombres teniendo un porcentaje de 62.42%. También se muestra
una poblacion de adultos en plenitud de 65 y mas de 507 habitantes donde 278 son mujeres y 229

son hombres, teniendo un porcentaje de 6.58% del total de la poblacion.

4.2.4 Distribucion de la poblacién en el territorio

El municipio de Atoyatempan cuenta con 15 localidades incluyendo una cabecera municipal,
teniendo ésta el mayor niimero de poblacion del total que conforma el municipio, como se muestra
en la siguiente tabla con datos del INEGI 2020. Se presentan las localidades con mas de 10

habitantes:®

8 INEGI - Censo de Poblacién y Vivienda 2020.




PRINCIPALES LOCALIDADES ENCONTRADAS EN EL MUNICIPIO DE ATOYATEMAN
Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion
Localidad con mayor Actividad Poblacion . . . .
M I M I F F
Liee poblacion Preponderante | Total 2020 asewina asewlina ementna ementna
(%) (%)
210200001 Atoyatempan Urbano 7,269 3,545 48.77% 3,724 51.23%
Acatzizimitla
210200003 (Cascadas de Rural 7 4 57.14% 3 42.86%
Acatzizimitla)
210200009 Victoria (Ex- Rural 8 5 62.50% 3 37.50%
Hacienda Caloca)
210200014 Tlacomulco Rural 223 105 47.09% 118 52.91%
210200027 Atoyatempan Rural 12 4 33.33% 8 66.67%
210200028 Tezoquio Rural 17 10 58.82% 7 41.18%
210200030 Atoyatempan Rural 103 51 49.51% 52 50.49%
210200031 Ejido de Calocan Rural 27 15 55.56% 12 44.44%
Localidades con
menor poblacién a 10 Rural 38 21 55.26% 17 44.74%
habs.
Total Poblacion 7,704 3,760 48.81% 3,944 51.19%

Tabla 3 ”Distribucion de la poblacion en el territorio” Fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

4.2.5 Movilidad

Segun datos del INEGI 2020, en el municipio tiene una poblacién total de 7,704 habitantes, pero de
igual forma existe poblacidon nacida en otra ciudad que son 111 personas quedando un porcentaje de
1.44% de poblacién migrante, poblacion que no fue registrada en el municipio. Que en comparacidon
con la poblacion de 6°583,278 habitantes en la ciudad de Puebla, se obtiene una poblacion nacida en
otra ciudad de 660,918 personas dando como resultado un 10.04% de poblacion migrante del total

de poblacion.
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Poblacion | Porcentaje de Poblacion Pob1a01.on
. . S, . masculina
D . Poblacion | nacida en poblacion femenina .
Municipio Localidad . . nacida en
total otra migrante en nacida en
. ... . otra
entidad el municipio | otra entidad .
entidad
. Total de la
I‘P;E;ﬁzd de | entidadde | 6583278 | 660,918 10.04% 362,543 | 298375
Puebla
Municipio de | Total del 7,704 111 1.44% 60 51
Atoyatempan | Municipio
Tabla 4.- “Movilidad poblacional”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
4.3 Dinamica Ambiental
43.1 Clima

El municipio se localiza en la zona de climas templados del Valle de Tepeaca, presenta un solo

clima.

Clima templado subhtimedo con lluvias en verano.

4.3.2 Hidrografia

El municipio se localiza dentro de la cuenca del Rio Atoyac, una de las mas importantes del estado.

Al norte es recorrido de este a oeste por el canal principal, uno de los canales de riego mas

importantes del estado.

Al oeste, por la depresion de Valsequillo, cruza el rio Atoyac de norte a sur para seguir su curso
hacia el suroeste del estado; a su paso recibe las aguas de algunos arroyos intermitentes
provenientes del interior del municipio.

También cuenta con un sistema de canales de riego distribuidos por todo el municipio.

4.3.3 Caracteristica y uso de suelos

En el municipio se identifican dos grupos de suelos que a continuacion se describen:

Cambisol: es el suelo predominante que cubre el norte y sureste del municipio.

Chernozem: se identifica al centro y sureste del municipio.

‘,
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4.3.4 Informacion de medio ambiente
Orografia

En el municipio confluye el Valle de Tepeaca, que abarca la zona septentrional y la depresion de

Valsequillo, al sur.

El Valle de Tepeaca limita con las estribaciones de la Malinche, la Sierra del Tentzo, los Llanos de
San Andrés y el Valle de Puebla y se caracteriza por su suelo eminentemente calizo, asi como por
los yacimientos de marmol que le han dado renombre al municipio de Tecali. La depresion de

Valsequillo se abre al pie de la Sierra del Tentzo, cuyo fondo le sirve de cauce al Rio Atoyac.

El relieve del municipio muestra una topografia mas o menos plana con un ligero declive norte-sur,
en la parte septentrional; al centro el descenso cambia bruscamente de direccion, ahora de este a
oeste, bajando mas de 1.000 metros en un tramo menor de 500 metros, por donde pasa el Rio

Atoyac.
4.3.5 Principales ecosistemas

El municipio presenta grandes extensiones dedicadas a la Agricultura de riego, que forman parte de

la extensa zona de regadio del Valle de Tepeaca.
Bordeando las areas de riego, existen zonas temporaleras.

Por ultimo, el extremo suroeste esta cubierto de selva baja caducifolia asociada a vegetacion
secundaria arbustiva, donde se encuentran especies como copal, cuajilote, teteche, soyate, ijote y

navajita.

Fauna:

En la region hay venado, jabalies, liebres y conejos.
4.3.6 Recursos Naturales

En la cordillera del Tentzo hay bosques de encino, aproximadamente de 100 Has. Asi como un

proyecto ecoldgico para la cria de venado cola blanca.’
4.4 Dinadmica Social
4.4.1 Indice de Marginacion

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO, 2015) inform6 de los indices de marginacion de la

poblacidén, teniendo para el Municipio de Atoyatempan un indice de -0.19 donde representa un

Y Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México, Estado de Puebla.
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM?2 Ipuebla/
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grado de marginacion medio, posicionandose en el lugar 282 que ocupa en el contexto nacional. Se
hace una comparacion del municipio con otros como lo son el municipio de Benito Juarez del
Distrito Federal, el municipio de Batopilas en el estado de Chihuahua, la cuidad de Puebla y los

municipios vecinos de Mixtla y Tlanepantla en el estado de Puebla.

indice de Marginacion

INEGI 2015
6 - : .
503 [ | Delegacion Benito Juarez

Pucbla

4 [] Batopilas, Chih.
B ATOYATEMPAN
] Mixtla

2 B Tlanepantla

9 -0.08

-2

4

Tabla 5 .- “Indice de Marginacion Social”, fuente: Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), Indice de marginacién por entidad
federativa y municipio 2015

4.42 Indice de Desarrollo Humano

En el municipio de Atoyatempan el indice de desarrollo humano es de 0.7008, tomando a
consideracion los pardmetros mencionados anteriormente, de igual forma se hace la comparacion

con diferentes municipios y entidades, como se muestra en la grafica siguiente.

Indice de Desarrollo Humano
Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

[ ] Delegacion Benito Juarez
: Puebla

[] Batopilas, Chih.

B ATOYATEMPAN

1 Mixtla

‘1 Tlanepantla

1
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

0

IDH

Tabla 6 .- “Indice de Desarrollo Humano”, fuente: PNUD, Indice de Desarrollo Humano para las entidades federativas, México 2015
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También se realiza el mismo ejercicio a nivel internacional incluyendo el Municipio de

Atoyatempan en un grafico de IDH internacional para una mejor contextualizacion.

O % Europa y Asia Central
| g, América Latina y el Caribe
= Nunicipio de Atoyatempan {0.7038)
0' ? — = = s - = =
& Mundial 2 : Promedio Municinios del Estado de Puebla (0.6831)
= -
506
£
0.5 Africa Subsahariana
0.4
Liberia
Cochoapa &l Grands (Gro.)
0 Repiblica Democratica del Congo
0.2

Fuente: Oficing de investigocion en Desorrollo Humonoe, Aus, Médco, con base en o [2013).

4.4.3 Medicion de la pobreza

En el municipio existe poblacion en situacién de pobreza y de pobreza extrema. El CONEVAL
(Pobreza municipal 2015) emite informacion correspondiente a este rubro, mostrando indicadores
de pobreza en el pais. El Municipio de Atoyatempan presenta un total de 89.8% de poblacion en
situacion de pobreza correspondiendo un 24.1% de poblacion en situacion de extrema pobreza. Se
compara el resultado con Puebla que tiene un 40.6% de poblacion en situacion de pobreza
correspondiendo un 3.8% en situacion de pobreza extrema, al mismo tiempo se realiza la

comparacion con otras entidades y municipios:

Porcentaje de Poblacion en Situacion de Pobreza
Fuente: CONEVAL 2015

100 92.20%
90
80 |
70 67.20% ] (] Delegacion Benito Juarez
60 [ Puebla
50 [[] Batopilas, Chihuahua
40,603 B ATOYATEMPAN
40 .
30 D Mixtla
M Tlanepantla
20
10

Poblacién en Situacién de Pobreza

Tabla 7.- “Porcentaje de Poblacion en situacion de pobreza”, fuente: CONEVAL, Medicion de la pobreza a escala municipal 2010 y

2015
z'
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Porcentaje de Poblacion en Situaciéon de Extrema Pobreza
Fuente: CONEVAL 2015

100

92.20%

Delegacion Benito Juarez
Puebla

Batopilas, Chihuahua
ATOYATEMPAN
Mixtla

Tlanepantla

Cdm] ]

Extrema Pobreza

Tabla 8.- “Porcentaje de poblacion en situacion de extrema pobreza”, fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social - CONEVAL | Pobreza municipal 2015

4.4.4 Indice de Rezago Social

La siguiente grafica nos muestra el Indice de Rezago Social en el municipio de Atoyatempan, Pue.,
que en el 2020 fue de -0.09 teniendo un grado de rezago social bajo, ocupando el lugar 1,113 en el
contexto nacional, se puede comparar la informaciéon de dicho indice con Puebla que tiene un -1.13
con rezago social muy bajo y que ocupa el lugar 2,303 en dicho contexto nacional, de igual forma

se compara con otros municipios y entidades.

Indice de Rezago Social
Fuente: CONEVAL 2020

8
7 6.83%
6
5 L] Delegacion Benito Judrez
4 [ Puebla
["] Batopilas, Chihuahua
3 [l ATOYATEMPAN
o [ Mixtla
Tlanepantla
1
0
-0.09% -0.08%
1 -0.67%
-1.13%
2 -1.55% ’

lustracion 3.- “Indice de rezago social”, fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social - CONEVAL |
Pobreza municipal 2020

9.8
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4.4.5 Grupos vulnerables

Son aquellos grupos o comunidades que, por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de
salud, edad, género o discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer
frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos necesarios para satisfacer
sus necesidades basicas. La vulnerabilidad coloca a quien la padece en una situacién de desventaja

en el ejercicio pleno de sus derechos y libertades.

Considerando la poblacion en situacion de pobreza que representa el 89.8%, en el municipio existen
otros grupos, como son la poblacion vulnerable por carencia social, la poblacion vulnerable por

ingresos y aquella poblacion que no es pobre y no vulnerable, representando éste ultimo el 1.0%.

La poblacién vulnerable por carencia social es aquella poblacion que presenta una o mas carencias
sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar, quienes representan el 8.0% del total

de la poblacion.

La poblacion vulnerable por ingresos, se refiere a aquella poblacion que no presenta carencias
sociales pero cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar, los cuales representan el 1.2%

del municipio.

Grupos Vulnerables
Fuente: CONEVAL 2015

1.0% . s
1.2% ’ [ Poblacion en situacién de pobreza

B Poblacion vulnerable por carencia social
~ Poblacién vulnerable por ingresos
[ Poblacién no pobre y no vulnerable

89.8%

Ilustracion 4.-“Grupos vulnerables”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2015.

En la poblacién municipal, personas que tienen algun tipo de discapacidad o limitacion en su caso;
(que representa el 15.41% del total de la poblacion), siendo un 13.23% de la poblacion con
discapacidad para caminar, subir o bajar, el 13.23% personas con discapacidad para ver, aun usando

lentes; 3.93% las personas con discapacidad para hablar o comunicarse; el 5.90% de la poblacién
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tiene discapacidad para oir aun usando aparato auditivo; un 4.41% de la poblacion en el municipio
tiene discapacidad para recordar o concentrarse; existe en la poblacion un 4.75% con discapacidad
para poder vestirse, bafiarse o comer, un 4.27% de la poblacioén en el municipio que padece alguna
discapacidad de tipo mental y un 50.27% de la poblacion en el municipio tiene algun tipo de
limitacion para realizar alguna de las actividades anteriormente mencionadas sin que represente una

discapacidad.

Por tipo de condicién de discapacidad
Fuente: INEGI 2020

por prablema o condicidn mental
27%

Caminar, subir o bajar
13.23%

Poblacion con Limitaciones
50.27% Vista, aun con lentes
13.23%

Caminar, subir o bajar fabiics s
M Vista, aun con lentes 3.93%
Hablar o comunicarse
® Oir, aun usando aparato auditivo s e e
B Vestirse, bafiarse o comer Recordar 2 40103';:9"‘“3“53
| Recordar o concentrarse
B Poblacion con Limitaciones ; .
; A Vestirse, banarse o comer
B por problema o condicion mental 4.75%

Tlustracion 5.-“Por tipo de condicion de discapacidad”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

4.4.6 Identificacidon de Zonas de Atencion Prioritaria

Para la determinacion de las Zonas de Atencion Prioritaria se sugiere considerar informacion que
cubra los indicadores que menciona la Ley General de Desarrollo Social. Por tal motivo, y de
acuerdo con los diferentes niveles de desagregacion estatal o municipal disponible, el CONEVAL
recomienda utilizar, por lo menos, alguno de los indicadores contenidos en las fuentes de

informacion.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social recomienda que en la
determinacion de las Zonas de Atencion Prioritaria se otorgue prioridad a aquellas entidades y
Municipios que presentan indices elevados de rezago social, marginacion o ambas condiciones, asi
como altos niveles en la incidencia y numero de personas en pobreza alimentaria o pobreza

multidimensional extrema.

Asimismo, se recomienda que la determinacion de zonas de atencidon prioritaria utilice la

informacion diferenciada por ambito rural y urbano para los indicadores en los que exista dicha
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informacion. E1l CONEVAL dara seguimiento a estos y otros indicadores con el fin de evaluar el

avance que en materia de desarrollo social se tenga en el pais.

La localidad de Atoyatempan es considerada como zona de atencion prioritaria para el municipio.

ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA URBANAS 2021

Municipio Localidad Areas

Geoestadisticas Basicas

Atoyatempan Atoyatempan 0039, 0043, 0058, 0062

Tabla 9.- “Zonas urbanas de atencion prioritaria®, fuente: Listado de atencion prioritaria urbanas 2021, Secretaria del Bienestar
(DOF 30/Nov/2020)

Principales Resultado de los Indicadores de Pobreza CONEVAL 2020
Vulnerabilidades:

Segun indicadores del CONEVAL, el 8.5% de la poblacion presenta vulnerabilidad de una o mas
carencias sociales (rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a la

alimentacion).

Asimismo, el 1.4% de la poblacion presenta vulnerabilidad por ingreso, la cual se entiende como la

poblacién que su ingreso no le alcanza para comprar la canasta basica para su alimentacion.

Por el contrario, la poblacion considerada como no pobre y no vulnerable representa el 1.0% del

total, es decir, presentan condiciones favorables para su desarrollo.
Carencias:

De forma general, el porcentaje de la poblacion con al menos una carencia social es del 97.7%,

mientras que el porcentaje de la poblacion con tres 0 mas carencias sociales es del 29.7%.

En lo referente a educacion, el 26.9% de la poblacion presenta rezago educativo; siendo esta la
poblacion de 3 a 15 afios que no cuenta con la educacion basica obligatoria y no asiste a un centro
de educaci6n formal; la poblacion que nacioé antes de 1982 y no cuenta con primaria completa; asi

como la poblacion que naci6 a partir de 1982 y no cuenta con secundaria completa.

Por otro lado, el 29.3% de las personas presentan carencia por acceso a los servicios de salud, es
decir, no cuentan con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion, ya sea

publica o privada.

2.
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Respecto a la poblacion que presenta carencia por acceso a la seguridad social, el 93.2% se
encuentra en esta situacion, lo cual quiere decir que ni la persona ni su familia, cuentan con alguna
prestacion de salud, fondo de ahorro para el retiro, pensidon y no es beneficiaria de algun programa

social de pensiones.

Por lo que se refiere a la vivienda, el 18.5% de la poblacidn presenta carencia por calidad y espacios
de la vivienda, es decir, viven en condiciones de hacinamiento; sus viviendas tienen pisos de tierra;
techos de lamina de cartdon o desechos; y/o el material de los muros es de embarro o bajareque, de

carrizo, bambt o palma, de ldmina de cartén, metélica o asbesto, o material de desecho

Aunado a lo anterior, el porcentaje de la poblaciéon que se encuentra en situacion de carencia por
acceso a servicios basicos en la vivienda es de 22.5%, es decir, no cuentan con acceso a los
servicios de agua entubada en su domicilio, servicios de drenaje, no disponen de energia eléctrica

y/0 usan combustible para cocinar como lena o carbon, pero no tienen chimenea.

Finalmente, la poblacién que carece de acceso a la alimentacion es del 17.6%, lo cual quiere decir
que presenta un grado de inseguridad alimentaria moderado o severo, cabe sefalar que las personas
que presentan esta carencia no tienen el acceso a comida suficiente para llevar una vida activa y

sana.
Lineas de Pobreza:

Ademas, derivado de los estudios realizados por CONEVAL, la poblaciéon que se encuentra por
debajo de la linea de bienestar es del 90.6%, también conocida como la pobreza por ingresos, hace
referencia a la poblacién que no cuenta con ingresos para adquirir una canasta alimentaria y no
alimentaria. (La canasta no alimentaria refiere al gasto en transporte publico; limpieza y cuidados
de la casa; cuidados personales; educacion, cultura y recreacion; comunicaciones y servicios para
vehiculos; vivienda y servicios de conservacion; prendas de vestir, calzado y accesorios; cristaleria,
blancos y utensilios domésticos; cuidados de la salud; enseres domésticos y mantenimiento de la

vivienda; articulos de esparcimiento, transporte en general y otros gastos)

Por otra parte, el 54.0% de la poblacion se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo, la
cual indica que aun al hacer uso de todo su ingreso en la compra de alimentos, no pueden adquirir lo

indispensable para tener una nutricion adecuada.
Grado de accesibilidad a carreteras pavimentadas:

Finalmente, el 0.0% de la poblacidon dentro del municipio presenta un grado de accesibilidad a
carreteras pavimentadas bajo o muy bajo. Cabe resaltar que la accesibilidad considera; la distancia

desde la localidad hacia la carretera pavimentada mas cercana, la disponibilidad de transporte




evenzang,
1 %X,
f& SRR

~ Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

publico, el tiempo de recorrido a la cabecera municipal y el tiempo de traslado a los centros de

servicios.

4.4.7 Salud

Se considera que una persona se encuentra en situacion de carencia por acceso a los servicios de
salud cuando no cuenta con adscripcion o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucion
que los presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad social (IMSS,

ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios médicos privados.

En el municipio, el 76.19% de la poblacion se encuentra afiliada a algln servicio de salud; 1.77% se
encuentran afiliados al IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), el 83.73% se encuentra
afiliado al INSABI (Instituto de Salud para el Bienestar o Seguro Popular o para una Nueva
Generacion (Siglo XXI)), un 2.08% al ISSSTE o ISSSTE estatal, 0.22% para el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (IMSS BIENESTAR: IMSS-
BIENESTAR), 0.05% Pemex, defensa o marina, 3.32% Instituciéon privada y un 9.49% sin
especificar la afiliacion; siendo estos datos del afio 2020 proporcionados por el INEGI como se

muestra en la siguiente tabla en comparativa porcentual con el municipio de Puebla:

DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN CONDICION DE AFILIACION
A SERVICIOS DE SALUD.

Condicion de afiliacion Municipio Municipio
Atoyatempan Puebla
IMSS 1.77% 59.2%
INSABI 83.73% 25.5%
ISSSTE o ISSSTE estatal 2.08% 10.0%
IMSS Bienestar 0.22% 0.6%
Pemex, defensa o0 marina 0.05% 1.2%
Institucion privada 3.32% 3.0%
Otra institucion 9.49% 1.7%

Tabla 10.- “Distribucion porcentual segiin condicion de afiliacion a los servicios de salud”, fuente: INEGI — Panorama
Sociodemogrdfico de México 2020, Puebla.

Se tienen en el municipio 2 unidades médicas que proporcionan servicio de consulta externa, en
contraste con los existentes en el municipio de Puebla, que cuenta con diversas unidades de consulta
externa, de hospitalizacion general y especializada segun los datos proporcionados por el INEGI

2017 como se muestra a continuacion:
”
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Unidades Médicas Atoyatempan Puebla
Total: 2 125
IMSS 0 18
ISSSTE 0 11
PEMEX 0 1
SEDENA 0 1
ISSSTEP 0 18
IMSS-PROSPERA 0 5
SSA 1 56
DIF 1 14
HU-BUAP 0 1

Tabla 11.- “Unidades Médicas”, INEGI - Anuario Estadistico y geogrdfico de Puebla 2017, (Cuadro 5.6)

4.4.8 Educacion

En el tema de educacion, el Municipio cuenta con una poblacion estudiantil de 2,016 estudiantes,
que asisten en diferentes niveles educativos: para las edades de entre 3 a 5 afios una poblacion con
470 alumnos en nivel Preescolar, entre las edades de 6 a 12 afios con 1,016 a nivel de Primaria,
entre las edades de 12 a 15 afios se cuenta con 352 a nivel de Secundaria y entre las edades de 15 a

18 afios con 134 en nivel de educacion Media Superior.

Cabe agregar que del ciclo escolar 2016/17 se promovieron 1,916 alumnos y egresaron 453;

conforme se describe en la siguiente tabla:

Alumnos existencias, promovidos y egresados en educacion basica y media superior de la modalidad
escolarizada a fin de cursos y nivel educativo.

Ciclo escolar 2015/16.
Municipio / Alumnos Alumnos Alumnos
Nivel existencias Promovidos Egresados
Atoyatempan 2,016 1,916 453
Preescolar (3 y 5 afios) 470 470 173
Primaria (6 a 12 aiios) 1,060 1,060 172




Secundaria (12 a 15 afios) 352 290 77

Bachillerato (15 a 18 134 96 31
afos)

Tabla 12.- “Alumnos existencias, promovidos y egresados en educacion bdasica y media superior de la modalidad escolarizada a fin de
cursos y nivel educativo”, fuente: INEGI - Anuario Estadistico y geogrdfico de Puebla 2017 (Cuadro 6.12) Actualizacion.

En el municipio de Atoyatempan se tiene un rezago educativo que afectd la poblacion de 7,704
habitantes, mismos que presentaron esta carencia social siendo 5.4% la poblacion de 15 afios o mas
analfabeta, 8.9% la poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela y el 51.6% de la poblacion

de 15 afios 0 mas con educacion bésica incompleta. '

Indicador del Rezago Educativo
CONEVAL 2020

Poblacién Analfabeta
5.40%

No asiste a |a escuela
8.90%

Pablacion sin rez%?o educativo
34.10%

Educacion basica incompleta
o,

No asiste a la escuela
Educacion bésica incompleta

M} Poblacién Analfabeta
(=]
B Poblacion sin rezago educativo

Tabla 13.- “Indicador del rezago educativo”, fuente: CONEVAL, Poblacion total, indicadores, indice y grado de rezago social 2020

449 Vivienda

En el 2020 segun datos del INEGI, existen 1,831 viviendas particulares habitadas dentro del
municipio, siendo de 4.2 el nimero de habitantes promedio de ocupantes en viviendas particulares

habitadas.

10 CONEVAL - Poblacién total, indicadores, indice y grado de rezago social, segun municipio, 2020.




Disponibilidad de satisfactores en viviendas
Fuente: INEGI 2020
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Ilustracion 6.- “Disponibilidad de satisfactores en viviendas”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con la grafica anterior nos muestra la disponibilidad de servicios publicos en las
viviendas particulares habitadas en el municipio, segin datos del iltimo censo proporcionado por el
INEGI 2020 de un total de 1,831 viviendas habitadas en el municipio, 0.38% de las viviendas no
cuentan con servicio de electricidad, 3.17% no disponen de agua entubada, 2.68% no cuentan con
drenaje sanitario y un 16.49% de las viviendas habitadas no disponen de tinaco. De esta manera se

puede identificar el grado de necesidades en el municipio.

También existen viviendas con insuficiencia de servicios sanitarios y con piso de tierra:

Servicios sanitarios disponibles en las viviendas
Fuente: INEGI 2020

100
90
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50
40
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20
10

93.01%

B No dispone
B Dispone

Excusado Piso diferente a tierra

Ilustracion 7.- “Servicios sanitarios”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

También existen en las viviendas particulares habitadas la disponibilidad de bienes, como lo
muestra en la siguiente grafica, se tienen diferentes tipos de bienes con los cuales cuentan la

poblacion. De las 1,831 viviendas particulares habitadas, un 37.41% no disponen de radio, 11.58%
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no tiene televisor en sus viviendas, 38.72% no cuenta con refrigerador, 50.08% viviendas no tienen
lavadora, en un 69.03% las viviendas no cuentan con automovil, camioneta, motocicleta o
motoneta, 86.62% no tienen computadora, 89.95% no cuentan con telefonia fija, 19.33% no hacen
uso de celular como medio de comunicacion y se encontré en las viviendas que un 78.26% no

disponen del servicio de internet.

Disponibilidad de satisfactores en viviendas
Fuente: INEGI 2020

37.41% 11.58% 38.72% 50.08% 69.03% 86.62% 8995% 19.33% 78.26%

100¢ 4 . 4 \ 4 4 ¢ & 4 4

a0 88.42% [0 No dispone
80 80.67% D Dispone
70

62.59%

Viviendas
(471
=

30 30.97%
20 > 21.74%
10 10.02%
0
Radio Refrigerador Automévil Teléfono fijo Internet

Television Lavadora Computadora Celular

Ilustracion 8.- “Disponibilidad de satisfactores en viviendas”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

4.4.10 Infraestructura

Se tiene registrado en el municipio segun informacion del INEGI 2016, 8 escuelas dentro del
municipio, siendo del éste total, 4 escuela en preescolar, 2 escuela en primaria, 1 escuela en nivel
secundaria y 1 escuela en bachillerato. En el municipio segun los datos obtenidos del INEGI 2016,
no se tienen bachilleratos tecnoldgicos y niveles equivalentes y tampoco cuenta con infraestructura

para la poblacidén indigena.

Alumnos inscritos y escuelas en educacion basica y media superior de la modalidad escolarizada
a fin de cursos por municipio y nivel educativo.
Ciclo escolar 2014/15
Educacion Escuelas en Escuelas en Alumnos Inscritos en Alumnos
Atoyatempan Puebla Atoyatempan inscritos en
Puebla
Escuelas en preescolar 4 878 465 72,255




Escuelas en primaria 2 656 1095 196,507

Escuelas en secundaria 1 316 337 93,553

Bachillerato General 1 296 ND ND

Bachillerato tecnolégico

. . 0 67 0 ND
y niveles equivalentes
Preescolar indigena 0 18 0 2,633
Primaria Indigena 0 11 0 4,621

Tabla 14.- “Alumnos inscritos y escuelas en educacion basica y media superior de la modalidad escolarizada
a fin de cursos por municipio y nivel educativo”, fuente: INEGI - Anuario Estadistico y geogrdfico de Puebla 2016 (Cuadros 6.10,
6.11y6.12)

Nivel de escolaridad del municipio
Fuente: INEGI 2016

Preescolar indigena
Bachillerato General

Escuelas en secundaria
1

Escuelas en preescolar
4

B Escuelas en preescolar
B Escuelas en primaria
Escuelas en secundaria
Bachillerato General
Primaria Indigena M Preescolar indigena
0 . . ;
Primaria Indigena

Escuelas en primaria
2

llustracién 9.- “Nivel de escolaridad del municipio”, fuente: INEGI - Censo de Poblacién y Vivienda 2016.

Para la consulta de INEGI realizada en 2017, se muestra la siguiente tabla con la informacion

actualizada:
Municipio Planteles Aulas Bibliotecas Laboratorios Talleres Anexos
Atoyatempan 9 65 1 0 0 53
Puebla 2 659 20 788 135 1733 636 17 416

Tabla 15.- “Infraestructura educativa bdsica”, fuente: INEGI - Anuario Estadistico y geogrdfico de Puebla 2017 (Cuadros 6.29)

& -




Misma, que es representada mediante la siguiente grafica:

Planteles, aulas, bibliotecas, talleres y anexos en uso a inicio de cursos
Fuente: INEGI 2017
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Tlustracion 10.- “Planteles, aulas, bibliotecas, talleres y anexos en uso a inicio de curso”, INEGI - Anuario
Estadistico y geogrdfico de Puebla 2017

4.4.11 Seguridad Publica

En el Municipio de Atoyatempan encontramos un rezago en el tema de seguridad publica, existen
delitos que siguen sin denunciarse, por lo que creo la Direccion de Seguridad Pablica Municipal, se
plantea como un organismo auxiliar de la Presidencia Municipal, el cual fungira como instancia de
apoyo normativo, técnico-operativo, de consulta y de colaboracion ciudadana, con autonomia de
gestion y personalidad juridica a cuya responsabilidad se confia el promover, coordinar, planear y

ejecutar en el ambito de su competencia, las acciones que se deriven.

A continuacién, se presentan los delitos reportados entre 2011 y 2014, asi como el registro de los
delitos procesados y sentenciados segin estadisticas de INEGI 2013. Lo anterior no puede
considerarse que coincida necesariamente como la realidad actual. Es importante que si bien no se
encuentra la poblacion actualmente en un punto cero crimenes, si se puede afirmar que se encuentra

actualmente por debajo de la media del estado de Puebla.




DELITOS DEL FUERO COMUN REGISTRADOS EN AVERIGUACIONES PREVIAS, 2011-2014 *

Clave Estado Municipio 2011 2012 2013 2014
21010 Puebla Atoyatempan 9 24 22 26
21114 Puebla Puebla 46,490 56,598 44,194 35,375

Tabla 16.-“Delitos del fuero comuin registrados en averiguaciones previas”, Fuente: (Instituto Nacional para el Federalismo y
Desarrollo Municipal, Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

* En la suma anual se incluyen el total de delitos patrimoniales (abuso de confianza, dafio en
propiedad ajena, extorsion, fraude y despojo), delitos sexuales (violacion), homicidios, lesiones,

privacion de la libertad y robo (en sus diversos tipos).

Seguridad y Justicia Atoyatem Puebla Poblacion Poblacion
INEGI (2013) pan (2013) Atoyatempa Puebla
(2013) n
Procesados registrados en los juzgados de primera instancia en 2 2,069 6,426 1,539,819

materia penal del fuero comiin por municipio donde ocurrié el
delito, segiin principales delitos 2012

Sentenciados registrados en los juzgados de primera instancia en 0 1,509 6,426 1,539,819
materia penal del fuero comiin por municipio donde ocurrié el
delito, segiin principales delitos en 2012

Procesados registrados en los juzgados de primera instancia en 0 376 6,426 1,539,819
materia penal del fuero federal por municipio donde ocurrié el
delito, segiin principales delitos 2012

Sentenciados registrados en los juzgados de primera instancia en 0 315 6,426 1,539,819
materia penal del fuero federal por municipio donde ocurrié el
delito, segiin principales delitos 2012

Tabla 17.- “Seguridad y justicia”, fuente: INEGI. Anuario estadistico y geogrdfico de Puebla 2013, (Cuadros del 9.19 al 9.22)

Considerando el cuadro anterior como un historico, se recopil6 la informacién proporcionada por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del observatorio

interactivo respecto al tema de incidencia delictiva'', siendo lo siguiente:

11 Observatorio Interactivo de incidencia delictiva, consulta en la pagina web: https://delitosmexico.onc.org.mx/




" Incidencia delictiva
Namero
Aii d o o Robo a A . .
no e Homicidio |[Homicidio |Robo con | Robo de Roboa Roboa Violacis Violencia | Narcome- |Lesiones
casa iolacién
Carpetas | goloso culposo | violencia |vehiculo .. .. |negocio|transednte familiar | nudeo | dolosas
habitacion
2014 13 1 i 1 1 8
2015 12 2 2 T 1 1T: 5
2016 22 6 4 8
2017 5 1 2 2
2018 1 1 1 A 1
2019 28 10 6 i 4 T 5]
2020 38 1 11 5 1 5 1 3 7 4
2021 10 3 3 3 1
Cantidad: 134 2 2 33 25 2 10 2 5 25 1 27

Tabla 18.- “Incidencia delictiva en el municipio de Atoyatempan, Pue.”, Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), reportes de incidencia delictiva al mes de septiembre de 2021.

Condicién indigena y afrodescendiente

En el tltimo dato del INEGI (2020) existe el 7.14% del total de habitantes con tres afios 0 mas que

habla alguna lengua indigena y el 11.54% de los habitantes se considera afromexicana o

afrodescendiente.?

4.4.12 Valor de la produccion

Segun los datos emitidos de la Informacion estadistica general para el municipio de Atoyatempan

(INEGI 2015) del total del valor de produccion por la cantidad de 265 millones de pesos, se integra

el 18.32% en produccion agricola, 8.50% en produccion de carne y 73.18% en produccion de otros

productos pecuarios, segun se detalla a continuacion:

Valor de Produccion Atoyatempan Puebla
(INEGI 2015) (Millones de pesos) (Millones de pesos)
Valor de la produccién agricola 48.685 65.701
Valor de la produccién de carne en canal 22.584 75.84
(bovino, porcino, ovino, caprino, aves)
Valor de la produccién de otros productos 194.465 48.225

pecuarios (leche, huevo, lana, miel y cera)

Tabla 19 Fuente: (Sistema Estatal de Informacion (SEI), a partir de informacion de: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) 2015, Censo de Poblacion y Vivienda 2010, y de la Secretaria de Infraestructura y Transportes 2012, pagina web:
http.//datos.puebla.gob.mx/dataset/informacion-estadistica-general-municipios-estado-puebla

12 INEGI - Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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4.4.13 Poblacion economicamente activa

Municipio Localidad Poblacion Poblacion % PEA
total econdmicamente
activa
Total de la entidad TOTAL DE LA 6,583,278 3,198,118 49%
Puebla ENTIDAD
Atoyatempan TOTAL DEL 7,704 3,606 47%
MUNICIPIO

Tlustracion 11.-“Poblacion economicamente activa”®, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En el municipio se tiene registrado segun informacion de INEGI 2020 a 3,606 personas que
representan un 47% de la Poblacion Economicamente Activa del total de la poblacion; en la entidad
se tiene registrados a 3,198,118 personas que equivalen a un 49% de la Poblacion Economicamente

Activa de su total.

(INEGI. Anuario estadistico y geogrdfico de Puebla 2017.)

4.4.14 Tasa de desempleo

Con datos de INEGI 2020 existe en el municipio una tasa de desempleo del 2.14% en la poblacion
total, teniendo a una poblacion desocupada de 77, donde 8 es poblacion femenina desocupada y 69
es poblacion masculina desocupada. Se puede hacer una comparaciéon con la entidad de Puebla
donde su tasa de desempleo es de 1.66% teniendo una poblaciéon desocupada de 53,008 siendo de

este total 14,883 la poblacidon femenina desocupada y 38,125 la poblaciéon masculina desocupada.

Concepto Localidad Poblacion Poblacion Poblacion PEA Tasa de
desocupada masculina femenina desempleo
desocupada desocupada
Total de la | TOTAL DE LA 53,008 38,125 14,883 3,198,118 1.66%
entidad ENTIDAD
Puebla
Atoyatempan | TOTAL DEL 77 8 69 3,606 2.14%
MUNICIPIO

Hlustracion 12.-“Tasa de desempleo”, fuente: INEGI - Censo de Poblacion y Vivienda 2020.



4.4.15 Cultura

4.4.15.1 Atractivos turisticos
Arquitectonicos:

La iglesia del Divino Salvador, del siglo XVI. Ex-hacienda de la Poveda y su capilla. Ex-hacienda
de Caloa y Ex-hacienda de Santiago.

Danzas:
Los "Doce pares de Francia", jaripeos y bailes.
Tradiciones:

Se celebra el 15 de septiembre las fiestas patrias, 1° y 2° de noviembre, conmemoracion del dia de

muertos, 12 de diciembre en honor a la Virgen de Guadalupe, Navidad y afio nuevo.
Musica:

Las composiciones de Don Mauro C. Jiménez Galicia.

Artesanias:

Tejidos de palma.

Gastronomia:

Alimentos: mole poblano, pipian y chileatole.

Dulces: calabaza en miel.

Bebidas: aguardiente y mezcal.

Centros turisticos:

La Cascada de Acatzitzimitla belleza natural, a 5 kilometros de la cabecera, al sur de la misma.
Puente Chico localizado a 4 kildmetros de la cabecera, también al sur, ademas de algunos rios que

recorren el municipio en la parte sur.
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4.4.15.2 Fiestas populares

El 6 de agosto, fiesta Patronal del Divino Salvador y Feria anual, fiesta en honor de la Virgen de la
Poveda, el 18 de abril de cada afio, que dura dos dias antes y después de su celebracion, con jaripeos

y tiene las caracteristicas de un dia de campo. El 13 de mayo, fiesta de la Virgen de Fatima.
Tradiciones:

Se celebra el 15 de septiembre las fiestas patrias, 1° y 2° de noviembre, conmemoracion del dia de

muertos, 12 de diciembre en honor a la Virgen de Guadalupe, Navidad y afio nuevo.

4.5 Utilizacion de mecanismos de participacion ciudadana

Es bien sabido que la participacion ciudadana es fundamental en todo gobierno municipal, ya que
permite una constante retroalimentaciéon al quehacer de las politicas publicas, una apropiada y
permanente participacion de la ciudadania y que los gobiernos permiten el desarrollo de un

territorio.

El H. Ayuntamiento 2021-2024 se ha caracterizado desde los primeros dias de gobierno, en entablar
una comunicacion constante con la ciudadania a través de la instalacion de buzones y mesas de
trabajo donde se recogi6 de forma voluntaria y andnima las aportaciones ciudadanas, lo que permite
conocer las diferentes necesidades de la poblacion, de esta manera coordinar para la toma precisa de

decisiones en favor del municipio.

Los avances que se tienen que alcanzar en este gobierno se lograran con la participacion de los
habitantes, comunidades y la cabecera, fortaleciendo la comunicacion sociedad — gobierno y llegar

a ser reconocido como el municipio con mejor calidad de vida de la zona.

Contar con los lineamientos necesarios para institucionalizar la participacion social en
Atoyatempan, generara la seguridad entre los habitantes, es por ello que las convocatorias para

conformar los diferentes mecanismos de participacion seran apegadas a las leyes correspondientes.

Cada elemento que conforma este gobierno municipal tiene como prioridad escuchar las
necesidades ciudadanas y dar respuesta, pero cuando la participacion es baja la administracion

publica, no avanza.

El municipio de Atoyatempan ha tenido como prioridad trabajar en escuchar las demandas

ciudadanas y cubrir las necesidades.
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Han sido mucho las demandas sociales que se han presentado en cada una de las reuniones, sin
embargo, el comin denominador de cada una de estas reuniones es que el H. Ayuntamiento
municipal brinde servicios publicos eficientes y eficaces, como la recolecta de desechos solidos,

alumbrado publico, seguridad publica, el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado.

La participacion ciudadana en el municipio ha permitido que cada una de las areas administrativas
del ayuntamiento plasmen en sus planeaciones, politicas publicas que den respuesta a las

problematicas o intereses que han expresado los habitantes.

De igual modo se realiz6 el Foro de Participacion Ciudadana, a través de mesas de trabajo, donde
los representantes del sector publico, privado y social identificaron problematicas y propusieron
diferentes soluciones, de las cuales se veran plasmadas en las lineas de accion que cada estrategia

tiene para dar cumplimiento a los objetivos que tiene cada Eje.

El Comité de Planeacion Municipal, su funcion se orienta a promover la participacion de los
distintos sectores del municipio de Atoyatempan en la formulacion, ejecucidon, seguimiento,
evaluacion y control de la planeacion, asegurando la congruencia con los planes nacional y estatal

de desarrollo, fortaleciendo los vinculos entre los gobiernos federal, estatal y municipal.

5. PLANEACION ESTRATEGICA
5.1 Mision, Vision, Valores y Principios
5.1.1 Mision

Somos una institucion de gobierno de puertas abiertas, proxima a la comunidad, representativa,
democratica y transparente, basada en la igualdad de género, el respeto y la promocion de la cultura,
que combate a la corrupcion, vela por la proteccion de la nifiez y adolescencia, que ofrece servicios
e infraestructura de calidad a través de una administracion publica honesta y eficiente, privilegiando
en todo momento la participacion ciudadana, el fortalecimiento de sus actividades economicas, la
satisfaccion de las necesidades sociales y el mejoramiento de la seguridad publica, la prevencion de
la violencia y delincuencia, generando de esta manera un ambiente de estabilidad, tranquilidad y

bienestar social en el municipio.




~ Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

5.1.2  Vision

Ser reconocido como un gobierno lider, transparente, honesto, incluyente, abierto y respetuoso de
los derechos humanos; que gestiona de manera eficaz y oportuna los recursos econdmicos,
humanos, materiales y naturales que le fueron asignados; a través de una administracion municipal
moderna, eficiente y profesionalizada, que provee servicios publicos de calidad, médicos y
educativos trabajando con honestidad, igualdad de género, austeridad e interés publico, atendiendo

cada una de las demandas ciudadanas para mejorar las condiciones de vida del municipio.

Valores y principios

Los valores y principios cobran una vital relevancia para la Administracion Municipal, debido a las
diferentes crisis que diariamente enfrentan la comunidad y que requiere regresar a la identidad y
confianza en todo aquello que ha hecho tnico al municipio de Atoyatempan, particularmente nos

referimos a los siguientes:
Yalores
Respeto
Responsabilidad
Igualdad
Solidaridad
Honestidad
Transparencia
Principios
Legalidad
Honradez
Eficiencia
Responsabilidad

Igualdad sin discriminacion




5.1.3  Alineacién
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
EJE PLAN | OBJETIVOS | EJE PLAN OBJETIVOS EJE PLAN OBJETIVOS
. Politicay | Erradicar la | Ejel Enfocado a mejorar las | 1.Atoyatempan | Coadyuvar a la
Gobierno corrupcion, el S . condiciones de | con pazy seguridad publica
. . eguridad . S . . ..
dispendio y la Piiblica seguridad y justicia en | seguridad preventiva municipal
frivolidad Justici a’ las que se encuentra el a fin de lograr la paz,
estado, tomando como armonia y
y Estadode | base 1la cultura de gobernabilidad ~ de
Derecho legalidad, el respeto y la caracter legal para el
proteccion a los progreso de la
derechos humanos, para ciudadania del
contar con un ambiente Municipio.
de tranquilidad.
3. Sembrando Eje 2 Encaminado a fortalecer | 3. Realizar inversion
Economia vida Recuperaci las .a.lctiv'i,dades y la | Infraestructura, pﬁbliga que abata la
on del participacion del sector | desarrollo marginacion, la
primario como parte | sustentable y pobreza y mejore la
Campo fundamental del | medio ambiente | calidad de vida de los
Poblano desarrollo del estado, habitantes del
impulsando las Municipio
economias locales y
tomando en cuenta el
uso sostenible de los
recursos naturales,
acorde a las vocaciones
productivas de cada
region.
2. Politica Construir  un | Eje 3 Direccionado a  la | 2.Bienestar Integrar un Municipio
Social pais con | Il generacion de entornos | social y mas justo y sensible
bienestar Eesaryro‘o favorables  para el | desarrollo en especial con las
conomico L . ,
crecimiento econdémico, | humano mas vulnerables,
para Todas | donde la productividad y buscando su
y Todos. la competitividad sean el promociéon en el
pilar del desarrollo en desarrollo humano
todas las regiones del evitando la migracion
estado de manera y la exclusion
sostenible. neoliberales; un
gobierno transparente
que rinda cuentas
claras a sus
habitantes.
2. Politica Desarrollo Eje 4 Priorizando la reduccion | 3. Realizar inversion
Social Urbano Y | Disminucié de brechas de | Infraestructura, | publica que abata la
o isminucio . . T
Vivienda n de desigualdad social, en | desarrollo marginacion, la
donde se  generen | sustentabley pobreza y mejore la
las condiciones de bienestar | medio ambiente | calidad de vida de los
Desigualdad | que ayuden a satisfacer habitantes del
es las necesidades basicas Municipio
de la poblacion 'y
mejorar su calidad de
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vida; asi como cerrar las
brechas entre las
regiones

3. Mantener Eje Especial | Busca dotar de | 4. Gobierno Aumentar los ingresos
Economia finanzas sanas herramientas a  las | responsable y municipales y reducir
Instituciones de la | comprometido el gasto corriente con
Administraciéon Publica areas operando al cien
para un correcto actuar, por ciento con
Innovadory | siendo  efectivos y transparencia y
Transparen | democraticos, en donde rendicion de cuentas
te se propicie la
participacion ciudadana
y se impidan los actos
de corrupcién; asi como
impulsar un gobierno
moderno

Gobierno
Democratic
o,

5.1.4 Vinculacion con la Agenda 2030

Pilares del Gobierno Temas
—
1. ATOYATEMPAN
CON PAZ Y PAZ
SEGURIDAD. En este pilar se pueden proponer temas relacionados con la

seguridad, la procuracion de justicia y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales del municipio para garantizar el

Estado de Derecho.

Se deben generar estrategias para garantizar la seguridad de las
personas y la procuracion de justicia, la garantia de los derechos

humanos, la gobernabilidad y la paz social.

Todo lo anterior bajo un enfoque de género, de inclusion y de no
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Pilares del Gobierno

Temas

2. BIENESTAR
SOCIAL
DESARROLLO
HUMANO.

discriminacidn, y en consecuencia con la proteccion, el respeto y

la promocion del acceso efectivo a los derechos humanos.

PROSPERIDAD

En este pilar es posible plantear temas relacionados al desarrollo
econdmico incluyente y justo en el municipio Se deben proponer
estrategias para fomentar la productividad y el impulso de los
sectores primario, secundario y terciario, asi como las actividades
econdmicas que tienen potencial para el desarrollo, como
generador del bienestar de la poblacion y como uno de los

mecanismos para cerrar brechas.

Dichas acciones deben llevar a wun desarrollo econdémico
incluyente, reducir las desigualdades, impulsar el empleo digno de
mujeres y hombres, promover el desarrollo profesional de todos
los sectores de la poblacion, ademas de prever y evitar impactos

negativos en el medio ambiente.

Para ello, el principio de la Agenda 2030 de "No dejar a nadie
atras" resulta de gran importancia, a fin de asegurar un modelo de
desarrollo econdmico incluyente, generador de bienestar y

respetuoso con el medio ambiente y sus ecosistemas.

BE®HO O

PERSONAS
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Pilares del Gobierno

Temas

3. INFRAESTRUCTUR
A, DESARROLLO
SUSTENTABLE Y
MEDIO
AMBIENTE.

En este pilar, es posible plantear temas relacionados al desarrollo
social de la poblacién y su condicion de bienestar. Se deben
proponer estrategias para resolver problemas que tienen que ver
con educacion, salud, alimentacion, pobreza y acceso a servicios

basicos, entre otros.

Dichas acciones deben tomar en cuenta las caracteristicas de la
poblacidén -tales como edad, sexo, origen étnico, ingresos, estatus
migratorio y discapacidad-, asociadas al ejercicio de los derechos

humanos y a la luz del principio de "No dejar a nadie atras".

Para ello, resulta fundamental la desagregacion de los promedios
de las estadisticas y datos oficiales en torno a las caracteristicas
enunciadas. También es importante la formulacidon de soluciones
que consideren los efectos diferenciados de las politicas en los

distintos grupos de la poblacidn, con miras a cerrar las brechas.

ofls

PLANETA

En este pilar se pueden proponer temas relacionados con el
desarrollo ambiental. Se deben generar estrategias para fomentar
la preservacion del medioambiente y sus ecosistemas, la
proteccion a la biodiversidad, la gestion integral y adecuada de los

residuos, y la produccion de energias alternativas limpias.

Debe incluir informacion acerca de los recursos naturales del
municipio, su estado de conservacion o degradacion, las acciones
y fendmenos con un impacto ambiental, si existen 4reas protegidas
en el territorio, asi como la exposicion a riesgos ante los efectos

del cambio climatico y los fendmenos hidrometereologicos.

También se pueden abordar las politicas publicas, programas y

acciones orientadas a impulsar medidas de adaptacion y
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Pilares del Gobierno Temas
mitigacion ante el cambio climatico, con el objetivo de fortalecer
la resiliencia del municipio con miras a largo plazo.
Se puede articular este apartado con el principio de
"Indivisibilidad" de la Agenda 2030 por las tres dimensiones del

desarrollo sostenible (ej. social, econdmica y ambiental), bajo un

enfoque de justicia intergeneracional.

4. GOBIERNO
RESPONSABLE Y
COMPROMETIDO.

ALIANZAS

En este pilar es posible plantear temas relacionados al desarrollo
de capacidades institucionales y buen gobierno en el municipio.
Se deben proponer estrategias para fomentar la coordinacion
institucional, la capacidad organizativa, las fianzas publicas, asi

como la transparencia y rendicion de cuentas hacia la ciudadania.

También se podrian incluir acciones para impulsar alianzas
intergubernamentales a nivel regional, nacional e internacional
que contribuyan al desarrollo local, haciendo alusion a los
mecanismos de gobernanza para la implementacion de la Agenda

2030.

(fuente: Publicacion de las Naciones Unidas Copyright © Naciones Unidas, mayo de 2016)

6. PILARES DE GOBIERNO
6.1.1.1 1. Atoyatempan con paz y seguridad

6.1.1.1.1 Objetivos

Coadyuvar a la seguridad publica preventiva municipal a fin de lograr la paz, armonia y
gobernabilidad de caracter legal para el progreso de la ciudadania del Municipio.

#
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6.1.1.1.2  Estrategias

6.1.1.1.2.1  Garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como preservar y

guardar el orden publico en el territorio municipal.

6.1.1.1.2.2  Pugnar por la profesionalizacion de los Cuerpos de Policia Preventiva Municipal en

materia normativa, manejo de armas y adiestramiento.

6.1.1.1.2.3  Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacion, el Estado y otros

Municipios.

6.1.1.1.3 Lineas de accion o proyectos

De la estrategia 6.1.1.1.2.1:

1.

DA o

Atender las llamadas de emergencia de la poblacion.

Realizar Rondines de vigilancia diarios por el Municipio.

Verificar el cumplimiento al bando de policia y buen gobierno municipal.
Coadyuvar a la seguridad de los estudiantes en horarios especificos.

Realizar operativos especificos para el caso de ferias, semana santa, eventos especiales y otros
que generen gran cantidad de concentracion de personas.

Complementar el equipo de seguridad municipal en materia de patrullas, armamento, uniformes,
equipo de radiocomunicacién, video-vigilancia y cualquier otro que coadyuve efectivamente a la
seguridad publica.

Crear una reglamentacion juridica interna para regular la contratacion, actuacion, permanencia,
promocién y en su caso sancion de los elementos de Seguridad Publica.

De la estrategia 6.1.1.1.2.2:

1.
2.

Obtener la certificacion de la policia municipal

Establecer a través del Municipio u otra instancia cursos para los policias municipales en
materia legal, fisica, tratamiento de reos y manejo de armas.

Verificar las necesidades en materia normativa en cuanto bando de policia y buen gobierno asi
como transito municipal.

De la estrategia 6.1.1.1.2.3:

1.

Convenir con otros Municipios, el Estado y la Federacion, acuerdos para una mejora en la
seguridad publica

Coadyuvar a las policias municipales en el marco de convenio de participacion correspondiente.

Convenir instrumentos para mejorar la policia municipal.

6.1.1.1.4 Metas

6.1.1.1.4.1 Mantener la incidencia delictiva en el fuero comtin dentro del Municipio por debajo de

la media estatal

6.1.1.1.4.2 Obtener y mantener la certificacion del 100% policias en términos del Articulo 21 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a partir del ejercicio 2022.

t'
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6.1.1.1.4.3 Convenir y Cumplir con el Municipio, Estado y Federacion, un acuerdo para garantizar
la seguridad del Municipio.

evenzang,

6.1.1.1.5 Indicadores

Indicador Indicador
Actual
6.1.1.1.2.1 | Delitos registrados en averiguaciones N.D. Por Por Por
previas del fuero comtin debajo debajo debajo
de la dela de la
media media media
estatal estatal estatal
6.1.1.1.2.2 | % De policias certificados en el 30% 50% 80% 100%

Municipio  Fuente:  Consejo  de
Seguridad Publica del Estado de
Puebla

6.1.1.1.2.3 | Convenios realizados Fuente: 1 1 1 1
Documento de convenio en poder de
la Secretaria Municipal

6.1.1.1.6 Programas, responsables y plazos de ejecucion

Plazo Area
Estrategia Localidad Beneficiarios  Afio . . respon-
Ejecucion
sable
Realizar rondines y o
atender llamadas de la Comisario
S Programa -
poblacion para Municipio de & 2022- o de policia
1 Atoyatempan 7,704 3 afios .
mantener la paz y Atoyatempan 3 2023 preventiva
brindar seguridad cguro municipal
dentro de la poblacién.
Modernizar la
estructura y P rograma ‘.16
funcionalidad de las p rofe.:s10nahza Comisario
instituciones policiales, Municipio de cion de 2022- de  policia
2 | y profesionalizar a sus At tp servidores 7,704 2004 3 afios P e
cuerpos mediante oyatempan publicos de preven lvla
programas de seguridad municipa
forma'ci(n.lry ) plblica
capacitacion continua.
Impulsar la firma de
convenios regionales o
que contemplen Comisario
3 operativos conjuntos Municipio de | Establecimient 7704 2022- 3 afios de policia
estratégicos y Atoyatempan | o de convenios ’ 2024 preventiva
promuevan la policia municipal
proactiva y de
proximidad.

47
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6.1.1.2 2. Bienestar social y desarrollo humano

6.1.1.2.1 Objetivos

Integrar un Municipio mas justo y sensible en especial con las mas vulnerables,
buscando su promocién en el desarrollo humano evitando la migracion y la exclusion
neoliberales; un gobierno transparente que rinda cuentas claras a sus habitantes.

6.1.1.2.2 Estrategias

6.1.1.2.2.1  Entregar por parte de la Presidencia Municipal apoyos en materia de alimentacion, salud,
educacion, vivienda y otros que por su urgencia e imprevisibilidad no puedan ser
incluidos en programas institucionales.

6.1.1.2.2.2 Mejorar la calidad de vida del individuo, proporcionandole las alternativas mas
adecuadas para la problematica que este presenta para formar una comunidad solidaria,
participativa y visionaria de su problematica social y de responsabilidad en materia de
maternidad y paternidad responsables en coordinacion con otras dependencias de salud,
educacion, seguridad y otros.

6.1.1.2.2.3 Apoyar a las comunidades en sus necesidades, como lo son las casas de salud,
festividades, etc.; considerando el presupuesto municipal.

6.1.1.2.2.4  Brindar los servicios publicos municipales con eficiencia: el servicio de agua potable,
drenaje, recoleccion de desechos sélidos, registro civil, atencion ciudadana, recaudacion
a los contribuyentes y alumbrado publico.

6.1.1.2.2.5 Apoyar a los diversos grupos en materia de tradiciones populares, celebraciones
nacionales y promocion turistica del Municipio.

6.1.1.2.2.6  Realizar acciones afirmativas en la poblaciéon que tengan impacto en asistentes dentro de
las escuelas, Presidencia Municipal y acciones del DIF Municipal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres

6.1.1.2.3 Lineas de accion o proyectos
De la estrategia 6.1.1.2.2.1:

Entregar apoyos de salud en especial a personas con una urgencia especifica o bien, que no sea
posible cubrirla con el Instituto de Salud para el Bienestar (Insabi)

Entregar apoyos de educacion especialmente a las escuelas, pero también a alumnos destacados o
vulnerables en una situacion de necesidad especifica.

Entregar apoyos de viviendas en casos justificados y urgentes a fin de paliar una contingencia
temporal.

Entregar apoyos en otras materias siempre que sean de urgente atencion y apoyo a la poblaciéon mas
vulnerable

De la estrategia 6.1.1.2.2.2:
Entregar apoyos directamente a personas vulnerables.
Prestar servicios de caracter de salud, alimentario, social y juridico a personas vulnerables.

Canalizar a otras instancias de gobierno o filantrépicas las necesidades de la poblacién en materia de
educacion, salud, empleo y familiar.

Capacitar para el trabajo a fin de mejorar los ingresos de las familias.
Capacitar a las personas en materia de salud y planificacion reproductiva.

Brindar ayuda psicologica y legal, en temas de conflictos familiares y maltrato.

t)
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De la estrategia 6.1.1.2.2.3:
Entregar recursos acordados por el Ayuntamiento a las comunidades.

Verificar que comprueben correctamente los recursos que ejerzan.

De la estrategia 6.1.1.2.2.4:

Otorgar un servicio de agua potable regular.

Realizar la correcta cloracion del agua potable.

Verificar y en su caso realizar trabajos para el correcto funcionamiento del drenaje publico.

Realizar una recoleccion regular de los desechos so6lidos cumpliendo con la normatividad sanitaria en
la materia.

Realizar el servicio de registro civil con eficiencia atendiendo con prontitud, calidad y calidez a los
ciudadanos.

Verificar que el servicio de alumbrado publico opere correctamente y realizar las operaciones de
mantenimiento correspondiente.

Verificar que la atencion ciudadana sea siempre respetuosa, calida y de acuerdo con la normatividad
aplicable.

De la estrategia 6.1.1.2.2.5:

Entregar apoyos al sector turismo en materia econémica, de seguridad publica y regularizacion fiscal
y administrativa.

Incentivar y promover las tradiciones del Municipio en especial la feria patronal.

Realizar la celebracion de fechas conmemorativas y festivas; Informe de gobierno municipal como
elemento de cohesion, unidad y participacion comunitaria.

Celebrar en su dia a los nifios, madres, mujeres, padres, abuelitos a fin de promocionar su desarrollo
e incentivar su respeto y derechos.

De la estrategia 6.1.1.2.2.6:

Realizar acciones en favor de una equidad de género a través de informacion y formacion dada a los
alumnos en los diferentes niveles escolares, asi como a la poblacion en general.

6.1.1.24 Metas

6.1.1.2.4.1  Apoyar al 10% de la poblacion de Municipio en materia educativa, salud, subsistencia,
empleo, salud reproductiva y vivienda.

6.1.1.2.42  Apoyar al 20% de la poblacién mas vulnerable, a través del DIF municipal.

6.1.1.2.43  Entregar el 100% de los recursos acordados con las autoridades de las comunidades.

6.1.1.2.4.4  Obtener un 90% de promedio de satisfaccion de los servicios municipales

6.1.1.2.4.5 Obtener un equivalente de asistencia al 40% de la poblacion del municipio en los
eventos celebrados.

6.1.1.2.4.6  Obtener un 25% en asistencia a acciones afirmativas en materia de igualdad de género
realizadas al publico en general

t‘
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6.1.1.2.5 Indicadores

No. Indicador

Indicador 2022 2023 2024

Actual

6.1.1.2.5.1 | Beneficiarios de apoyos por parte de N.D. 10.00% 10.00% 10.00%
la Presidencia Municipal

6.1.1.2.5.2 | Beneficiarios de apoyos por parte del N.D. 20.00% 20.00% 20.00%
DIF Municipal

6.1.1.2.53 [ % De recursos entregadas a N.D. 100.00% 100.00% 100.00%
comunidades.

6.1.1.2.5.4 | Satisfaccion de la poblacion en N.D. 85.00% 90.00% 90.00%

materia de servicios municipales

6.1.1.2.5.5 | Asistencia a los eventos N.D. 40.00% 40.00% 40.00%
6.1.1.2.5.6 | Porcentaje de asistencia de la N.D. 25.00% 25.00% 25.00%
poblacion a platicas de equidad de
género.

6.1.1.2.6 Programas, responsables y plazos de ejecucion

Plazo de Area
ejecucion  responsable

Accion Municipio Accion Beneficiarios ~ Afo

Entregar por parte de la
Presidencia Municipal
apoyos en materia de

) 1 Programa de
alimentacion, salud,

1 | educacion, vivienda 'y xunlctlplo de Ifl po.ydo s d? 7,704 22%2224- 3 afios ﬁesyd e?nclla
otros que por su urgencia Oyatempan residencia unicipa
e imprevisibilidad no Municipal

puedan ser incluidos en
programas institucionales




'M‘b
é’f'i"\\."\-‘_ 2y
. S@as ' Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

~ sutl ) .

- &l Y 3 Y
B, < ovATEMP A R
T
Pt

Plazo de Area

Beneficiarios Afo . .,
ejecucion  responsable

Municipio

Mejorar la calidad de
vida del individuo,
proporcionandole las
alternativas mas
adecuadas para la
problemitica que este
presenta para formar una
comunidad autogestora,
participativa y visionaria
de su problematica social
y de responsabilidad en
materia de maternidad y
paternidad responsables
en coordinacion con otras
dependencias de salud,
educacién, seguridad y
otros.

Municipio de
Atoyatempan

DIF Municipal

7,704

2022-
2024

3 afios

DIF
Municipal

Dar exacto cumplimiento
al compromiso con las
comunidades de la ayuda
econémica para solventar
sus gastos.

Municipio de
Atoyatempan

Ayudas a
comunidades

7,704

2022-
2024

3 afios

Presidencia
Municipal

Brindar los servicios
publicos municipales con
calidez y calidad: el
servicio de agua potable,
drenaje, recoleccién de
deshechos solidos,
registro civil, atencion
ciudadana, recaudacion a
los contribuyentes y
alumbrado publico.

Municipio de
Atoyatempan

Servicios
publicos
municipales

7,704

2022-
2024

3 afios

Servicios
publicos

Apoyar a los diversos
grupos en materia de
tradiciones populares,
celebraciones nacionales y
promocion turistica del
Municipio.

Municipio de
Atoyatempan

Conservacion
de tradiciones,
turismo y
cohesion social
municipal.

7,704

2022-
2024

3 aflos

Presidencia
Municipal

Realizar  pliticas  de
concientizacién en
materia de igualdad de
género.

Municipio de
Atoyatempan

Reuniones

7,704

2022-
2024

3 aflos

Presidencia
Municipal
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6.1.1.3 3. Infraestructura, desarrollo sustentable y medio ambiente

6.1.1.3.1 Objetivos

Realizar inversion publica que abata la marginacion, la pobreza y mejore la calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

6.1.1.3.2 Estrategias

6.1.1.3.2.1 Ejercer los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal en pleno
cumplimiento a los lincamientos emitidos a tal respecto ejerciéndolos
democraticamente de acuerdo al articulo 136 de la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipio.

6.1.1.3.2.2 Ejercer los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento del
Municipio de acuerdo a la Ley de Coordinacién Fiscal y otros fondos destinados a
obra publica en pleno cumplimiento a los lineamientos emitidos a tal respecto,
también con propuestas del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

6.1.1.3.2.3 Gestionar ante toda instancia mas recursos para abatir los grandes rezagos sociales
y ampliar el combate a la pobreza.

6.1.1.3.3 Lineas de accién o proyectos

De la estrategia 6.1.1.3.2.1:

Realizar obras publicas de combate a la pobreza de acuerdo al COPLADEMUN; Agua Potable,
Alcantarillado, Energia Eléctrica, Vivienda, Salud y Educacion.

Gestionar toda clase recursos a fin de realizar més obra publica en el Municipio. Priorizar y asignar
las obras a través del Consejo de Planeaciéon Municipal (Se incluyen acciones a favor del campo
municipal)

Realizar el expediente técnico de la obra y obtener las validaciones necesarias para su realizacion.

Efectuar la adecuada adjudicacion (o convenio en su caso) de las obras publicas, o bien de los bienes
o materiales primos en cuanto a obras publicas realizadas por administracion directa.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas verificando su congruencia en el avance fisico, calidad
y apego al expediente técnico.

Participar y verificar la entrega recepcion de las obras por parte de los beneficiarios de las mismas.
Dentro de lo anterior se incluyen entregas a favor del campo municipal a fin de incentivarlo.

Solicitar a las empresas que contraten preferentemente a habitantes del Municipio.

De la estrategia 6.1.1.3.2.2:

Con el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento del Municipio y otros fondos municipales
realizar obra publica de otros rubros.

'
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Considerar obras para satisfaccion de los requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de
las obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua,
descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales,
mantenimiento de infraestructura, y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas con
la seguridad publica.

De la estrategia 6.1.1.3.2.3:

Gestionar toda clase recursos en instancias Federales, Estatales, Municipales e inclusive privadas a
fin de realizar mas obra publica y acciones en los diferentes programas existentes o que pudieran ser
creados. Mencionando de manera ejemplificativa mas no limitativa:

Construccion de unidades deportivas

Cualquier apoyo en materia de vivienda como es: Piso firme, techado, bafios, cuartos
adicionales, infraestructura ecoldgica, estufas, cocina, calentadores solares y cualquier mejora a
la vivienda popular.

Apoyos para construccion de vivienda completa y mejoramiento de terreno.
Construccion de unidades habitacionales para habitantes del Municipio de escasos recursos.

Todo tipo de obra en materia de Urbanizacién mencionando de manera ejemplificativa mas no
limitativa: Parques, Jardines, Calles, Adoquinamientos, Guarniciones, Concreto Hidraulico,
Imagen Urbana, Conservacion de bienes histdricos del Municipio, luminarias, electrificacion,
drenaje y alcantarillado, agua potable, puentes, mobiliario urbano, lineas de conduccion y pozos
de agua potable.

Todo tipo de apoyo al campo, con maquinaria, combustible para la maquinaria, fertilizante,
semilla, aditamentos para el campo, seguros, invernaderos, construccion de jagiieyes para
captacion de lluvias, ollas de agua, cualquier método para captacion de agua de lluvia.

Apoyos para la tercera edad y grupos vulnerables

Apoyos para personas con capacidades diferentes y enfermos en hospitales del sector publico e
inclusive privado.

Apoyos para promocion, fomento e infraestructura para incentivar al turismo dentro del
Municipio aprovechando la cercania al Aeropuerto Internacional Hermanos Serdan de Puebla.

Apoyos para incentivar el estudio universitario entre la poblaciéon del Municipio.

Apoyo para incentivar la ecologia y cuidado del medio ambiente, especialmente reforestacion y
conservacion de los suelos.

Apoyos para incentivar el sector secundario y terciario de la economia del Municipio.

Apoyos en materia de promocién humana en materia de alimentacidon, vestido, colchones,
cobijas, instrumentos para la alimentaciéon, manutencion de poblacion vulnerable en el
Municipio.

Apoyo para incentivar el conocimiento educativo de los alumnos gestionando viajes a
zoologicos, museos y parques recreativos.

Apoyos para mejorar el servicio publico en Presidencia Municipal y cualquier inmueble que el
Municipio utilice para prestar sus servicios.

Apoyos para mejorar el parque vehicular en servicio publico mencionando: Seguridad publica,
traslado de enfermos, disposicion de residuos s6lidos, y obra publica.

Apoyos para incentivar el deporte en el Municipio aumentando el nimero de horas dedicadas al
mismo asi como la promocion de nuevas actividades deportivas.

Apoyo para la biblioteca municipal para incentivar la lectura y la cultura.
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e Apoyos que de cualquier forma incentiven y mejoren la calidad y cantidad de vida y cultura de

los habitantes del Municipio.

e Apoyos para el mantenimiento de las vias de comunicacion del Municipio.

6.1.1.34 Metas
6.1.1.3.4.1 Reducir el indice de pobreza extrema en el Municipio un 10% realizando obras en
materia de electrificacion, agua potable, drenaje, alumbrado publico, infraestructura de
salud y de educacion.
6.1.1.3.4.2  Aumentar la satisfaccion en materia de obra piblica en el Municipio
6.1.1.3.4.3  Ingresar solicitudes al 100% de los programas en los que el Municipio pueda entrar en la
apertura programatica
6.1.1.3.5 Indicadores
Indicador Indicador 2022 2023 2024
6.1.1.3.2.1 Pobreza extrema en el Municipio 24.10% | 22.10% | 18.10% | 14.10%
6.1.1.3.2.2 Satisfaccion en materia de obras N.D. 80.00% | 80.00% | 80.00%
publicas de la poblacion.
6.1.1.3.2.3 % De solicitudes enviadas del N.D. 100.00% | 100.00% | 100.00%
Municipio de programas en los que
califica
6.1.1.3.6 Programas, responsables y plazos de ejecucion

Estrategia Localidad Accion Beneficiarios Afio Plazo Area
Ejecucion responsable

Ejercer los recursos del | Municipio de Programa de 7,704 2022- 3 afios Direccion de
Fondo de Infraestructura | Atoyatempan | Infraestructura, 2024 obras publicas
Social Municipal en pleno desarrollo
cumplimiento a los sustentable y
lineamientos emitidos a tal medio
respecto ejerciéndolos .
democriticamente. ambiente




Ejercer los recursos del | Municipio de | Programa de 7,704 2022- 3 afios Direccion de
Fondo de Aportaciones | Atoyatempan | Infraestructura, 2024 obras publicas
para el Fortalecimiento del desarrollo
Municipio y otros fondos

sustentable
destinados a obra publica medio y
en pleno cumplimiento a los .
lineamientos emitidos a tal ambiente
respecto.
Gestionar  ante  toda | Municipio de | Programa de 7,704 2022- 3 afios Direccion  de
instancia mas recursos para | Atoyatempan | Infraestructura, 2024 obras publicas
abatir los grandes rezagos desarrollo
sociales 'y ampliar el sustentable y
combate a la pobreza medio

ambiente

6.1.1.4 4. Gobierno responsable y comprometido

6.1.1.4.1 Objetivos

Aumentar los ingresos municipales y reducir el gasto corriente con areas operando al cien por ciento
con transparencia y rendicion de cuentas

6.1.1.4.2 Estrategias
6.1.14.2.1 Aumentar la recaudacion municipal mediante la sistematizacion, informacion y
promocion del servicio
6.1.142.2 Entregar todos los insumos necesarios a las areas a fin de que estas estén en
posibilidad de cumplir con las metas y objetivos de este plan centralizando el
ejercicio del gasto en la Tesoreria Municipal
6.1.14.2.3 Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas que sean medibles.
6.1.14.2.4 Verificar mediante indicadores el grado de cumplimiento de los Regidores y
Sindico a los Planes que en cada una de sus comisiones realizaron.
6.1.14.3 Lineas de accién o proyectos
De la estrategia 6.1.1.4.2.1:

Sistematizar los padrones de contribuciones determinables de los contribuyentes.
Informar a los contribuyentes sobre los adeudos que tienen.
Incentivar el pago oportuno mediante mecanismos de apoyos directos.

Implementar un sistema de pago en especie (mano de obra) para contribuyentes sin posibilidad de
hacerlo en efectivo.

De la estrategia 6.1.1.4.2.2:

Pagar las nominas en términos de ley implementando el sistema electronico para el control de la

misma.
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Implementar controles estrictos en materia de ejercicio de recursos en combustible, refacciones y
servicios automotrices.

Incentivar a los funcionarios publicos que implementen o aporten ideas para reducir el gasto publico.
Consolidar un Sistema de Evaluacion del Desempefio y Presupuesto basado en Resultados.

Modernizar el sistema de contabilidad gubernamental.

Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente el buen desempefio de los
empleados gubernamentales.

Procurar la contencion de erogaciones correspondientes a gastos de operacion.

De la estrategia 6.1.1.4.2.3:

Establecer estandares de calidad de tramites y servicios y su realizacion en un mismo espacio fisico o
electronico.

Crear el portal de obligaciones de transparencia para la publicacion de la informaciéon conforme a la
ley.

Mejorar los procesos de auditoria y revision de la gestion gubernamental mediante una adecuada
planeacién y seguimiento eficiente.

Mejorar y estandarizar los procesos administrativos en todas las dependencias. Implementar
totalmente la armonizacion contable.

Entregar toda la informacion que requiere la Auditoria Superior del Estado en tiempo y forma.

Verificar se entreguen la totalidad de declaraciones patrimoniales de los servidores publicos
obligados por ley.

De la estrategia 6.1.1.4.2.4:
Elaborar planes de trabajo por cada uno de los miembros del Ayuntamiento.

Realizar y reportar las acciones de inspeccion y vigilancia de los ramos de gestion a su cargo.
Instrumentar acciones de gestion en favor de la poblacion buscando canalizar necesidades a otras
instancias de gobierno o bien mediante mecanismos de apoyo a la accion gubernamental.

Metas
1.1.4.4.1 Aumentar un 5% anual la recaudacion municipal

1.1.4.4.2 Obtener un indice de satisfaccion de 100% de insumos para todas las dreas mientras que se
logra una reduccion en el gasto corriente

1.1.4.43 Obtener un porcentaje de 100% en la evaluacion de los sistemas de portales de
transparencia.

1.1.4.4.4 Realizar reportes trimestrales por miembro del Ayuntamiento

Indicadores

No, Indicador Indicador 2022 2023 2024
o Actual -

i(‘
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5.1.4.4.5.1 | Aumento de recaudacién municipal 100.00% | 105.00% | 110.00% | 115.00%

5

5.1.4.4.5.2 | Porcentaje de satisfaccion  de N.D. 100.00% | 100.00% | 100.00%
dependencias  con  relacion  a
satisfaccion de insumos para el logro
de metas.

5.1.4.4.5.3 | Calificacion SIPOT a través del N.D. 100% 100% 100%
Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion
de datos personales del Estado de
Puebla

5.1.4.4.5.4 | Reportes del Ayuntamiento N.D. 4 4 4

6.1.1.4.6 Programas, responsables y plazos de ejecucion

Accion Localidad Establecimiento | Beneficiarios Ano Plazo de Area
de convenios ejecucion  responsable
1 | Aumentar la |  Municipio Programa de 7,704 2022- 3 afios | Tesoreria
recaudacién municipal de aumento de 2024 Municipal
mediante la | Atoyatempa recaudacion
sistematizacion, n municipal de
informacién y

. . . recursos propios
promocion del servicio prop

2 | Entregar todos los | Municipio Programa de 7,704 2022- 3 afios | Tesoreria
insumos necesarios a de administracion 2024 Municipal
las dreas a fin de que | A¢oyatempa de insumos
estas estén en n municipales

posibilidad de cumplir
con las metas y
objetivos de este plan
centralizando el
ejercicio del gasto en
la Tesoreria Municipal

3 | Establecer Municipio Programa de 7,704 2022- 3 afios | Contraloria
mecanismos de de transparencia y 2024 Municipal
transparencia Y | Atoyatempa | rendicion de
rendicion de cuentas n cuentas

4 | Verificar  mediante | Municipio Ayuntamiento 7,704 2022- 3 afios | Ayunta-
indicadores el grado de que inspecciona, 2024 miento

de cumplimento de los | Atoyatempa | vigila y sesiona.
Regidores y Sindico a n
los Planes que en cada
una de sus comisiones
realizaron.
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6.1.2 Instrumentos

Los instrumentos entendidos como los mecanismos legales mediante los cuales el Municipio
colabora con los diferentes niveles de gobierno: Federal, Estatal y Municipal a través de convenios
especificos en términos del Articulo 38 y 39 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla. Es por eso que se realizaran convenios con los diferentes niveles que permitan el logro de
los objetivos del presente plan, y también del regional, estatal y federal.

6.1.3  Banco de Proyectos

MUNICIPIO ATOYATEMPAN
Pilar 1. Pilar 2. Pilar 3. Eje 4.
NOMBRE  DEL Atoyatempan con paz y (lfelszlﬁztl?; ;O(Eijn}; Infraestructura, Gobierno responsable
PROYECTO seguridad 4 desarrollo sustentable y y comprometido
medio ambiente
H.
H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO
NOMBRE(S) DE
QUIEN(ES)
ELABORO EL . . . A
PROYECTO Y | PARQUE JUAREZ #1 | PARQUE JUAREZ #1 | PARQUE JUAREZ #1 ngQUE cg)%gﬁi
DATOS pE | COLONIA  CENTRO, [ COLONIA  CENTRO, | COLONIA CENTRO, | ‘patro
CONTACTO: ATOYATEMPAN, ATOYATEMPAN, ATOYATEMPAN, ATOYATEMPAN,
PUEBLA. C.P. 75620, | PUEBLA. C.P. 75620, | PUEBLA. C.P. 75620, PUEBLA. C.P. 75620
Tel. (224) 272-0001 Tel. (224) 272-0001 Tel. (224) 272-0001 Tel. (224) 272-0001
PRESIDENCIA TESORERIA
MUNICIPAL MUNICIPAL
AREA QUE
EJECUTARA EL | COMANDANCIADE | DIF MUNICIPAL DIRECCION DE &%ﬁgﬁgﬁm‘“
PROYECTO: POLICIA PREVENTIVA OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAL
SERVICIOS PUBLICOS AYUNTAMIENTO
DURACION: Tres afios Tres afios Tres afios Tres afios
PERIODO DE | OCTUBRE DOS MIL | OCTUBRE DOS MIL | OCTUBRE DOS MIL | OCTUBRE DOS MIL
INICIO: VEINTIUNO VEINTIUNO VEINTIUNO VEINTIUNO
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MUNICIPIO ATOYATEMPAN
Pilar 1. Pilar 2. Pilar 3. Eje 4.
NOMBRE  DEL | Atoyatempan con pazy (1131enestl?r ;omal Y Infraestructura, Gobierno responsable
PROYECTO seguridad esarrotio humano desarrollo sustentable y y comprometido
medio ambiente
COSTO
APROXIMADO: $5,642,400.00 $12,642,600.00 | $41,321,000.00 |  $32,061,000.00

6.1.4 Tablas MIR

6.1.4.1 Pilar 1. Atoyatempan con paz y seguridad

comin dentro del
Municipio por debajo
de la media estatal

del fuero comun.

Delitos registrados

por la Comandancia
Municipal

Resumen INDICADOR FORMULA MEDIOS DE SUPUESTOS
Narrativo VERIFICACION
FIN Contribuir a la paz No. de Delitos (Delitos registrados INEGI La seguridad publica
social a través de una | registrados en materia en materia de fuero no registra riesgos
seguridad publica de fuero comun en comun en el Estado / externos por grupos
preventiva relacion al promedio Poblacion total) por de delincuencia
de Puebla 100% organizada
PROPOSITO Los habitantes del | Estudio de percepcion Ciudadanos con Estadisticas del Las participaciones
Municipio cuentan con anual de seguridad percepcion positiva programa realizada | no disminuyen
una certeza sobre la publica en el de seguridad publica | por la Comandancia
seguridad de sus bienes municipio / Ciudadanos Municipal
y sus personas entrevistados en la
muestra
COMPONENTES Mantener la incidencia | Delitos registrados en Delitos registrados Estadisticas del Los habitantes
delictiva en el fuero | averiguaciones previas programados / programa realizada | colaboran con la

seguridad municipal

Obtener y mantener la
certificacion de policias

en términos del
Articulo 21 de la
Constitucion  Politica

de los Estados Unidos
Mexicanos a partir del
ejercicio 2019

% De policias
certificados en el
Municipio

Policias certificados
/ Policias registrados

Estadisticas del
programa realizada
por la Comandancia

Municipal

Existe los medios
materiales para asi
lograrlo

Convenir y Cumplir
con el [Estado y
Federacion acuerdo
para  garantizar la
seguridad del
Municipio

Convenios realizados

Convenios

realizados /

Convenios
programados

Estadisticas del
programa realizada
por la Comandancia

Municipal

Existe voluntad
politica de los
actores

¢ -
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Resumen INDICADOR FORMULA MEDIOS DE SUPUESTOS
Narrativo VERIFICACION
ACTIVIDADES Atender las llamadas | Atender llamadas dela | Acciones realizadas Estadisticas del Existe los medios
de emergencia de la poblacién / Acciones programa realizada | materiales para asi
poblacion. programadas por la Comandancia | lograrlo
Municipal
Realizar Rondines de Cumplimiento de Acciones realizadas Estadisticas del Existe los medios
vigilancia diarios por el | acciones de vigilancia / Acciones programa realizada | materiales para asi
Municipio. programadas por la Comandancia | lograrlo
Municipal
Complementar el Policias equipados Acciones realizadas Estadisticas del Existe los medios
equipo de seguridad / Acciones programa realizada | materiales para asi
municipal en materia programadas por la Comandancia | lograrlo
de patrullas, Municipal
armamento, uniformes,
equipo de
radiocomunicacion,
videovigilancia
Obtener la certificacion Certificaciones Acciones realizadas Estadisticas del Existe voluntad
de la policia municipal / Acciones programa realizada | politica de  los
programadas por la Comandancia | actores
Municipal
Convenir con otros | Convenios realizados Convenios Estadisticas del Existe voluntad
Municipios, el Estado y realizados / programa realizada | politica de los
la Federacién acuerdos Convenios por la Comandancia | actores
para una mejora en la programados Municipal
seguridad publica
6.1.4.2 Pilar 2. Bienestar social y desarrollo humano
Resumen INDICADOR FORMULA MEDIOS DE SUPUESTOS
Narrativo VERIFICACION
FIN Contribuir a mejorar el Indice de Indice de Desarrollo | Programa de las | No existen
desarrollo humano del Desarrollo Humano/indice de Naciones Unidas para | circunstancias  de
Municipio a través de Humano Desarrollo Humano el Desarrollo desaceleracion  del
programas de mejora 2020 PIB
social
PROPOSITO Los habitantes del Percepcion de Ciudadanos con Estadisticas del | Los Ciudadanos
Municipio tienen wuna | Apoyo a grupos percepcion positiva programa  realizada | conocen los apoyos
percepcion  positiva en vulnerables del trabajo en grupos | por la Contraloria gestiones
materia de atencion a vulnerables/ Municipal realizadas por el
necesidades de grupos Ciudadanos Municipio a favor
vulnerables entrevistados en la de los  grupos
muestra vulnerables
COMPO- Apoyar a la poblacién del | Beneficiarios de Poblacién atendida / | Estadisticas del | Los ciudadanos que
NENTES Municipio en materia | apoyos por parte Poblacion en programa  realizada | requieren atencion
educativa, salud, del DIF situacion de pobreza | por el DIF Municipal | coadyuvan con la
subsistencia, empleo, Municipal autoridad
salud  reproductiva 'y
vivienda
Entregar econémica a % De recursos Recursos entregados / | Tesoreria Municipal Los niveles de
comunidades entregadas a otros Recursos que gobierno inferiores
niveles de legalmente deben cuentan con
gobierno. entregarse autoridades
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Presidencia Municipal

Apoyos por parte de la | Beneficiarios de Beneficiarios Estadisticas del | Los ciudadanos que
Presidencia a  grupos | apoyos por parte atendidos / Poblacion | programa  realizada | requieren atencion
educativos, deportivos, de | de la Presidencia Total por la Presidencia | coadyuvan con la
salud, personas Municipal Municipal autoridad
vulnerables y eventos
sociales, servicios publicos
y culturales.
Realizar acciones Acciones Personas participantes | Estadisticas del | Los ciudadanos que
afirmativas en la afirmativas en en acciones programa  realizada | requieren atencion
poblacion que tengan materia de afirmativas / por la Contraloria | en  materia de
impacto en asistentes igualdad de Poblacion General del | Municipal igualdad de genero
dentro de las escuelas, | género realizadas Municipio
Presidencia Municipal y al publico en
acciones del DIF general
Municipal encaminadas a
acelerar la igualdad de
hecho entre mujeres y
hombres

ACTIVIDADES | Entregar apoyos Porcentaje de Acciones realizadas / | Estadisticas del | Las participaciones
directamente a personas apoyo directo Acciones programa  realizada | Municipales no
vulnerables. realizados programadas por el DIF disminuyen
Prestar  servicios  de Porcentaje de Acciones realizadas / | Estadisticas del | Existe coordinacion
caracter de salud, apoyo en Acciones programa  realizada | entre los 3 niveles
alimentario, social 'y gestiones programadas por el DIF de gobierno
juridico a personas realizados
vulnerables.
Canalizar a otras Porcentaje de Acciones realizadas / | Estadisticas del | Existe conciencia
instancias de gobierno o | apoyo psicologico Acciones programa  realizada | de la poblacion de
filantropicas las y juridica, programadas por el DIF recurrir a asesoria
necesidades de la rehabilitacion y psicologica y
poblacion en materia de estancia de dia juridica
educacion, salud, empleo y realizados
familiar.
Entregar recursos | % De entregade | Recursos entregados/ | Tesoreria Municipal Los niveles de
acordados por el recursos Recursos gobierno inferiores
Ayuntamiento a las programados cuentan con
comunidades autoridades
Satisfaccion en servicios % De usuarios Usuarios satisfechos / | Contraloria Municipal | El instrumento es
publicos municipales entrevistados Usuarios correctamente
(Recaudacién,  Registro satisfechos entrevistados contestado por los
Civil, Agua potable y entrevistados
Atencion Ciudadana)
Apoyar a las personas en % Recursos Apoyos entregados / | Estadistica realizada | Los apoyos son
sus necesidades sociales, ejercidos Apoyos programados | por la Presidencia | disfrutados por los
culturales, educativas, Municipal beneficiarios
salud y otras a través de la
Presidencia Municipal
Realizar capacitaciones en Capacitaciones Apoyos entregados / | Estadistica realizada | Las participaciones
materia de igualdad de Apoyos programados | por la Presidencia | Municipales no
género en escuelas y en la Municipal disminuyen

6.1.4.3 Pilar 3. Infraestructura, desarrollo sustentable y medio ambiente

Resumen
Narrativo

INDICADOR

FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a mejorar

Indice de rezago social en el

el | Indice de rezago
social

Indice 2020/
Indice 2015

CONEVAL

Todas las localidades
establecen sus
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INDICADOR

FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Municipio mediante la necesidades
construccién de obras
publicas que incidan en el
indicador correspondiente
PROPOSITO La infraestructura de obras Cobertura de Beneficiarios de Reporte del | Los beneficiarios

publicas y acciones para los beneficiarios obras del ejercicio | Programa utilizan las  obras
habitantes de Juan C Bonilla / Poblacion Total publicas
es suficiente

COMPONENTES | Reducir el indice de pobreza | Pobreza extrema Obras publicas Estadisticas  del | Los habitantes del
extrema en el Municipio, en el Municipio realizadas / Obras | programa Municipio participan y
realizando obras en materia publicas en el realizada por la | exponen sus
de electrificacion, agua universo de obras | Direccion de | necesidades en el
potable, drenaje, alumbrado Obras Publicas COPLADEMUN

publico, infraestructura de
salud y de educaciéon.

Priorizar y asignar las obras | Porcentaje total de Obras publicas Estadisticas  del | El Consejo de
a través del Consejo de obras publicas asignadas / Obras | programa Planeacion Municipal
Planeaciéon Municipal (Se asignadas priorizadas realizada por la | consigue acuerdos en
incluyen acciones a favor del Direccion de | cuanto a la
campo municipal) Obras Publicas priorizacion del
Universo de Obras
Realizar el expediente técnico | Porcentaje total de Obras publicas Estadisticas  del | La validacién

de la obra y obtener las obras publicas validadas / Obras | programa solicitada es aceptada
validaciones necesarias para validadas publicas asignadas | realizada por la | por la instancia
su realizacion. Direccion de | correspondiente
Obras Publicas

Adjudicar las obras publicas, | Porcentaje total de Obras publicas Estadisticas  del | La adjudicacién es
o bien de los bienes o obras publicas adjudicadas / programa posible al encontrar un
materiales primos en cuanto adjudicadas Obras publicas realizada por la | contratista / proveedor
a obras publicas realizadas validadas Direccion de | con precios de
por administracion directa. Obras Publicas mercado
Supervisar la ejecucion de las | Porcentaje total de Obras publicas Estadisticas  del | Los contratistas /
obras publicas verificando su obras publicas supervisadas / programa proveedores  realizan
congruencia en el avance supervisadas Obras publicas realizada por la | obras publicas con
fisico, calidad y apego al adjudicadas Direccion de | calidad y entregan
expediente técnico Obras Publicas bienes de acuerdo a lo

contratado / convenido
Participar y verificar la | Porcentaje total de Obras publicas Estadisticas  del | Los beneficiarios
entrega recepciéon de las obras publicas entregadas / Obras | programa aceptan las  obras
obras por parte de los entregadas publicas realizada por la | publicas construidas
beneficiarios de las mismas. supervisadas Direccion de | en  términos  del
Dentro de lo anterior se Obras Publicas expediente unitario

incluyen entregas a favor del
campo municipal a fin de
incentivarlo.

6.1.4.4 Pilar 4. Gobierno responsable y comprometido

Resumen

Narrativo

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS
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INDICADOR

FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN Contribuir al aumento del | % De gasto | Gasto corriente / | Estadisticas del | La economia se
ejercicio del gasto social | corriente vs | Gasto capital programa mantiene estable
directo mediante el aumento | Gasto capital realizada por la
de la recaudacién propia y la Tesoreria
disminuciéon del gasto Municipal
corriente, satisfaciendo en todo
momento los requerimientos
necesarios de las dependencias
y dando cumplimiento a la
normatividad aplicable con
calidad.

PROPOSITO El gasto corriente se disminuye | % de | (Gasto  corriente | Estadisticas del | La inflacién se
disminucién de | del Ejercicio actual | programa mantiene en un
gasto corriente | / Gasto corriente | realizada por la | digito
en porciento del ejercicio | Tesoreria

anterior) Municipal
COMPONENTES | Aumentar la recaudacién | Aumento de | Recaudacion total / | Estadisticas del | Los Ciudadanos
municipal recaudaciéon Poblacion programa contribuyen con
municipal realizada por la | el gasto publico
Tesoreria
Municipal
Obtener un  indice de % De Areas satisfechas / Estadisticas del La inflacién de
satisfaccion de los insumos satisfaccion de Areas totales programa los insumos se
para todas las areas mientras, dependencias realizada por la mantiene en
que se logra una reduccion en con relaciéon a Tesoreria menos del 5%
el gasto corriente satisfaccion de Municipal anual
insumos para el
logro de metas.
Obtener un porcentaje de Calificacion Evaluaciones Reporte Los lineamientos
100% en la revision de los | SIPOT a través realizadas, elaborado por la en cuanto a
sistemas de portales de del Instituto de entregadas y Tesoreria cantidad de
transparencia. Transparencia, publicadas / Municipal con documentos de
Acceso a la Evaluaciones base en acuses Ley no se
Informacién totales obligatorios modifican
Publica y por Ley
Proteccion de
datos personales
del Estado de
Puebla

ACTIVIDADES Invitar, recaudar y atender a la | Satisfaccion de | Contribuyentes Estadisticas  del | Los
poblacion en  materia de | los contribuyentes | satisfechos /| programa contribuyentes
cumplimiento de obligaciones | en  cuanto  a | Contribuyentes realizada por la | contestan el
fiscales atencion totales de la muestra | Tesoreria cuestionario  de

Municipal satisfaccion
Pagar las nominas en términos | Realizar el pago Reportes Estadisticas del La Tesoreria
de ley implementando el de néminas al realizados / programa cuenta con los
sistema electronico para el personal del Reportes realizada por la recursos
control de la misma. Ayuntamiento programados Tesoreria necesarios

Municipal
Establecer estandares de calidad Reportes Reportes realizados / Estadisticas La infraestructura
de tramites y servicios y su realizados Reportes realizadas por la tecnologica de
realizacién en un mismo espacio programados Tesoreria registro esta en
fisico o electrénico. Municipal tiempo
Crear el portal de obligaciones Reportes Reportes Estadisticas La
de transparencia para la realizados realizados / realizadas por la Ayuntamiento
publicaciéon de la informacién Reportes Contraloria cuenta con la
conforme a la ley. programados Municipal informacién
necesaria

Mejorar  los  procesos  de Auditorias Auditorias Estadisticas Las auditorias son




)

'M‘L
s SIS
% o4&y ' Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

~ sedl ] o
' @ - 9
M TOYATEMPA ¥
e avunTAMETO]
ke

Resumen INDICADOR FORMULA MEDIOS DE SUPUESTOS
Narrativo VERIFICACION
auditoria y revision de la gestion realizadas realizadas / realizadas por la realizadas en
gubernamental mediante una Auditorias Contraloria términos de Ley
adecuada planeacion y programadas
seguimiento eficiente.
Entregar toda la informacién Documentos Documentos Estadisticas del El Ayuntamiento
que requiere la Auditoria realizados entregados / programa colabora en la
Superior del Estado en tiempo Documentos realizada por la inspeccion,
y forma. Tesoreria vigilancia y
Municipal gestion

7. ANEXOS
7.1 Pilar 1. Atoyatempan con paz y seguridad

7.1.1  Arbol de problemas

Percepcion de
inseguridad en la
poblaciéon

Mas delitos del
fuero comun

Ingobernabilidad

Falta de cobertura de
vigilancia disuasiva y
correctiva

Oficiales 1o Policias no No se realizaron ) No se atiende a Ausencia de
certificados — entrenados — i de los 11 dos de la — convenios con
vigilancia J poblacién otros niveles

EFECTOS

PROBLEMA :
PRINCIPAL CAUSA
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7.1.2  Arbol de objetivos

)

Percepcién de La tasa de delitos
seguridad de la del fuero comin
poblacion no aumenta

Paz social y
gobernabilidad

Cobertura suficiente
de vigilancia disuasiva
y correctiva

Se atiende a los
llamados de la
poblacién

Oficiales Policias Acciones de
certificados entrenados vigilancia

OBJETIVO

CENTRAL

7.1.3 Construccion de escenarios

No o menor variacioén de poblacion migrante al Municipio.

Escenario 6ptimo.
Buena Inversion en
seguridad publica con
menor reto de
poblacién migrante.

Desafio econémico.
Misma poblacioén con
menor ingreso
migrante

Escenario no deseado.
Caos, mayor
delincuencia con
menores recursos para

enfrentarla.

Desafio de Migracion.
Aparicion de
delincuencia interna.

Variacion positiva significativa de poblacion migrante al Municipio.

Hih (44

& -

Convenios de
seguridad con
otros niveles

MEDIOS
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7.2 Pilar 2 Bienestar social y desarrollo humano

7.2.1 Arbol de problemas

Indice de

Insatisfaccién

Desarrollo
Humano bajo

social

Desatencion a
grupos vulnerables

1

necesidades
inmediatas

No se atienden

No existe atencién a No se atienden

mujeres, nifias, demandas
incapacitados e urgentes de
indigenas personas

No se transfieren
en tiempo y forma
recursos de juntas

auxiliares

No se brindan

servicios
publicos
adecuados

No se incentiva

la cultura,

turismo y
tradiciones

CLAVE

7.2.2  Arbol de objetivos

indice de
Desarrollo
Humano alto

Se Atienden
demandas
urgentes de
personas

Atenci6én a mujeres,
niiias, incapacitados
e indigenas

EFECTOS

PROBLEMA

PRINCIPAL

CAUSAS

Satisfaccion
social

Atencion a grupos
vulnerables

Se transfieren en
tiempo y forma

anyiliarec

EFECTOS

Se atienden
necesidades
inmediatas

Se brindan
servicios
publicos

adecnadac

PROBLEMA
PRINCIPAL

Se incentiva la
cultura, turismo
y tradiciones

CAUSAS



7.2.3 Construccion de escenarios

Crecimiento poblacional por natalidad y migracion son estables

Escenario 6ptimo. Se

. 1 Desafio economico.
mejora el indice de

Misma poblacion
desarrollo humano y smap >
: ¥ mejor ingreso para
mejora la percepcion .
: atencion.
del Gobierno.

Escenario no deseado.
Caos, menos recursos
y mas poblacion.
Posible incapacidad
de respuesta.

o
L)% 2
~ ""”n
@
4

Desafio de Poblacion.
Mayores necesidades,
mismos recursos.

Se da un crecimiento poblacional mayor del esperado (Natalidad y migracion)

- - - - - -
228 2N 228 P 2.8 2N
e cm— e dmn  smm—

7.3 Pilar 3 Infraestructura, desarrollo sustentable y medio ambiente

7.3.1 Arbol de problemas

Percepcién
negativa de la
poblacion en

obras publicas.

Disminucion del

Obras publicas
FAISM

no utiles

Alto indice de
pobreza CONEVAL

N 4
- Incumplimiento a No validacion de No se entrega
pcmplimiento dol la normatividad No expedientes de correctamente
Art. 33 de la Ley de . democratizacién P
Coordinacién Fiscal en mate,na. de de Ia obra piblica obra por las obras
obra piiblica ) entidades piblicas

PROBLEMA

PRINCIPAL

CAUSA
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7.3.2  Arbol de objetivos

)

Percepcion
positiva de la Aumento del

FAISM Obras piblicas

poblacion en utiles
obras publicas

Disminucién del indice de
pobreza CONEVAL

o P Cumplimiento a -
Cumplimiento del e o . Entrega

Art. 33 de Ia Ley de Thnaaad ({)elmo;l atlz?:,l]('m ((i}estll)on effelc)?wa correcta de las
Coordinacién Fiscal en materia de (©1E O [ DT SACDEADUISS. obras piblicas

obra publica

EFECTOS PROBLEMA CAUSAS
PRINCIPAL

7.3.3 Construccion de escenarios

Crecimiento moderado de viviendas

Escenario 6ptimo. Se
mejora el indice de
pobreza
especificamente
servicios publicos

Desafio economico.
Misma poblacion,
menor ingreso para
obras publicas.

Sy

Escenario no deseado.
Caos, menos recursos
y mas viviendas.
Creacion de un
cinturdn de miseria.

Desafio de Poblacion.
Mas viviendas que
atender, menos
recursos.

Crecimiento muy alto y desordenado de viviendas.

&
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7.4 Pilar 4 Gobierno responsable y comprometido

7.4.1 Arbol de problemas

Sanciones
administrativas

Menor gasto
social

Mayor gasto
corriente

Desorden
administrativo

o xiste una El
e, No existe No se entregan No el,t.s e: Avuntamient
0 existe e q olitica de untamiento
transparencia rendicién de 1nsumos a rle)caudaci('m ng reporta sus
cuentas dependencias P

clara actividades

PROBLEMA
PRINCIPAL CAUSAS

EFECTOS

7.4.2  Arbol de objetivos

Mayor gasto Menor gasto Aprobacién de
social corriente cuentas piblicas

Orden administrativo
financiero

Se entregan Existe una El
Existe transparencia Existe rendicion insumos a politica de Ayuntamiento
de cuentas dependencias recaudacion reporta sus
clara actividades

EFECTOS IPLUOLILLINGLA CAUSAS
PRINCIPAL
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7.4.3 Construccion de escenarios

7.5 Prevision de recursos

Estimacién de ingresos 2021-2024

Histérico
2022 2023 2024 Totales 2021

Ingresos por ]
recursos propios*
Impuestos $ 369,000.00 $ 387,000.00 $ 406,000.00 $ 1,162,000.00 $ 335,027.68
Derechos $ 863,000.00 $ 906,000.00 $ 951,000.00 $ 2,720,000.00 $ 782,644.72
Productos $ 67,000.00 $ 70,000.00 $ 74,000.00 $ 211,000.00 $ 60,331.44
Aprovechamientos  $ - 8 -8 - 8 - 3 -

$ 16,367,000.00 $ 17,185,000.00 $ 18,044,000.00 $ 51,596,000.00 $ 14,845,780.56

Participaciones **

Fism ** $ 9,368,000.00 $ 9,836,000.00 $ 10,328,000.00 $ 29,532,000.00 $ 8,497,318.96

$ 5,712,000.00

@

5,998,000.00

©«

6,298,000.00 $ 18,008,000.00

@

5,180,523.92
36,101,000.00 $ 103,229,000.00 $ 29,701,627.28

Fortamun **
$ 32,746,000.00

-+

34,382,000.00

-

* Obtenidos por el método histdrico en
linea recta

** Obtenidos de la ley de ingresos en el primer afio y proyectado en un aumento de inflacion al 5%

Proyeccion de egresos por ejes y por objeto del gasto
Estimacion de egresos 2021
. Eje 3
Eje1 Bi Eje 2 Infraestructura, Eje 4
ienestar .
Atoyatempan N desarrollo Gobierno
Concepto social y Total
con pazy desarrollo sustentable y responsable y
seguridad h medio comprometido
umano .
ambiente

1000 | Servicios $807,300.00 $7,065,384.06 $7,872,684.06

personales
2000 | Materiales y $3,197,620.00 $3,197,620.00

Suministros
3000 | Servicios generales $1,719,866.67 $4,219,273.67 $5,939,140.34
4000 | Transferencias $1,254,340.00 $1,254,340.00
5000 | Bienes Muebles $800,000.00 $800,000.00
6000 | Obras publicas $10,637,842.88 $10,637,842.88

Total $807,300.00 $2,974,206.67 $10,637,842.88 $15,282,277.73 $29,701,627.28
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Estimacion de egresos 2021-2024
Concepto Eje1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Total
Atoyatempan Bienestar Infraestructura, Gobierno
con pazy social y desarrollo responsable y
seguridad desarrollo sustentable y comprometido
humano medio
ambiente
1000 | Servicios personales $2,421,900.00 $0.00 $0.00 $21,196,152.18 $23,618,052.18
2000 | Materiales y $0.00 $0.00 $0.00 $9,592,860.00 $9,592,860.00
Suministros
3000 | Servicios generales $0.00 | $5,159,600.00 $0.00 $12,657,821.02 $17,817,421.02
4000 | Transferencias $0.00 | $3,763,020.00 $0.00 $0.00 $3,763,020.00
5000 | Bienes Muebles $0.00 $0.00 $0.00 $2,400,000.00 $2,400,000.00
6000 | Obras publicas $0.00 $0.00 $31,913,528.64 $0.00 $31,913,528.64
Total $2,421,900.00 | $8,922,620.00 $31,913,528.64 $45,846,833.20 $89,104,881.84
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