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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Ciudadanas y ciudadanos por este medio permitanme dedicarles este breve
mensaje a todos los habitantes de Atoyatempan, con la Unica intencion de
expresarles, mi entero compromiso, mi plan de trabajo y a su vez, mi interés porque
se cumplan cada uno de los puntos establecidos en este proyecto, asi como también,
se logren las metas previstas y acordadas con ustedes. El pasado 6 de junio la
comunidad de Atoyatempan deposito la confianza en su servidor, favoreciéndome
con la mayoria del voto popular, con el proposito de hacer un cambio en proactivo del
municipio, desde ese momento lo he traducido en un gran compromiso con todos, un
compromiso que me ha llevado junto con mi equipo de trabajo a proyectarlo en
planes, objetivos y metas.

El presente Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de las ideas,
sugerencias, consejos y propuestas que recibi como candidato a la presidencia
municipal de Atoyatempan, Puebla. En este documento se encuentran registradas la
reflexiones y las ideas expresadas en los foros de consulta ciudadana que llevamos a
cabo en el municipio, durante los meses de septiembre y octubre de 2024, ya como
gobierno electo; por lo tanto, nuestro plan es una recopilacion de las diversas
necesidades expresadas por la ciudadania, plasmadas en este instrumento de
planeacion.

Siendo asi, la Unica finalidad de mi paso por este cargo tan importante y lleno
de responsabilidades, lograr el bienestar de quienes viven en esta demarcacion y
desde luego, hacer de esto, un municipio prospero, seguro y consciente, lo cual,
indudablemente sé, que se puede alcanzar trabajando y trabajando de manera
colaborativa con el pueblo. En mi calidad de Presidente Municipal Constitucional
expreso a ustedes mi profundo agradecimiento por la confianza depositada en el
equipo de trabajo que encabezo. Estoy consciente de la gran responsabilidad que he
adquirido al ser quien represente muy dignamente a este municipio, pondré todo mi
esfuerzo y experiencia de vida y de trabajo, para desempenar de manera adecuada el
papel que me corresponde. Y dirigir por el camino correcto al equipo de trabajo que
conforma este H. Ayuntamiento; para que juntos, regidores, personal de confianza, y
personal administrativo seamos un parte aguas en la historia de nuestro municipio,
este equipo de trabajo sera un gobierno cuyas acciones se basen en el humanismo y
el bien comun, que se traduzcan en acciones concretas que les permitan a los
ciudadanos elevar su calidad de vida; que se reflejen en mejores oportunidades
desarrollo parasus hijos, que favorezcan la tranquilidad, la seguridad de las personas
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y de su patrimonio; que atiendan la ampliacion y desarrollo de los servicios basicos
que promuevan la equidad y la justicia social en todo el municipio.

En el Plan Municipal de Desarrollo se encuentran claramente definidos los
objetivos, estrategias, y lineas de accion para el periodo 2024-2027, que fueron
disenadas para atender de manera prioritaria aquellas necesidades expresadas por
la ciudadania; estrategias que no solo serviran de manera efimera, sino que
contribuiran para mejorar el futuro de las generaciones venideras.

C. EliasNoé Juarez Lopez

Presidente Municipal Constitucional
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INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, tiene como objetivo
orientar el rumbo que debera seguir la administracion de manera eficiente y eficaz,
optimizando los recursos para fortalecer el desarrollo integral de la sociedad e
impulsando Politicas Publicas para ampliar el panorama de oportunidades,
garantizando asi la reduccion de los niveles de marginacion. Se sefalara la situacion
que se requiere lograr, esta debera ser precisa, clara y alcanzable y por consecuencia
medible. Las metas son los objetivos cuantificados.

A través de este instrumento se da a conocer a la ciudadania las acciones,
obras y programas, que se realizaran, ademas de hacer labores de gestion para el
progreso y desarrollo de nuestro Municipio. Se realizé un diagnoéstico a la situacion
actual de nuestro municipio, lo mas apegado a nuestra realidad, tomando como ejes
rectores el combate a la pobreza, el desarrollo econémico, social y sustentable, la
seguridad social, el acceso a la justicia, la transparencia y la igualdad de
oportunidades.

Es importante destacar que, en su integracion, quedaron incluidas previa
valoracion, las demandas recibidas durante la campana politico-electoral, asi como
las propuestas planteadas por los distintos sectores de la sociedad a través del foro
de consulta ciudadana instituido en el seno del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Atoyatempan (COPLADEMUN).

El trabajo de este Ayuntamiento estara centrado principalmente en 5 ejes de
gobierno, con los que se pretende impulsar de forma directa el desarrollo del
municipio, los ejes de Gobierno son:

1.- Infraestructura y Servicios Basicos de Calidad: El Compromiso con su
Bienestar.

2.- Protegiendo los Derechos Sociales: Garantizando el Bienestar de Todos.
3. - Seguridad Publica con Rostro Humano: Fomentando la Confianza.
4.- Administracion eficiente, H. Ayuntamiento: Cercano y Solidario

5.- Cultivando un Futuro Sostenible: Medio Ambiente y Desarrollo del Campo.
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Manifestamos que tenemos como prioridad disminuir los indices de
marginacion y pobreza registrados en las estadisticas del INEGI, CONAPO y
CONEVAL; el presente plan cuenta con un enfoque prospectivo, en el que tanto las
acciones como las actividades disenadas se vinculan con los objetivos y metas
esperados a nivel nacional y estatal, para fomentar el desarrollo del Municipio y de
esta manera hacerlo mas prospero.

MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Municipal de Atoyatempan, Puebla, se ajusta al marco legal
vigente de caracter federal, estatal y municipal quienes sustentan la accién de la
administracion publica local, este marco contextual establece una coordinacion
entre los tres ordenes de gobierno y la sociedad civil; y a la vez garantiza los
mecanismos que se requieren para generar el desarrollo del municipio. Se basa en él
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2024-2027, a fin de seguir las politicas
generales de desarrollo establecidas en ambos documentos y asegurar la
consecucion y logro de los objetivos municipales.

Instrumentos nacionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia
nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econdmico y social de la
nacion. Planeara, conducira, coordinarayorientara la actividad econémica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los objetivos
de los programas de gobierno.

En el articulo 115, se senala que en los términos de las leyes federales y
estatales, los municipios estan facultados para formular y aprobar planes de
desarrollo urbano, que aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se
consideran parte de la planeacion del desarrollo.

Ley de Planeacion.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefala: El marco normativo para
regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo. Las bases para la
integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica. La
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coordinacion necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los mun
La concertacioén e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la
participacion social.

Articulos 1,2, 3, 33y 34.

La Ley Nacional de Planeacion en su articulo 30., primer parrafo, establece la
definicion de Planeacion Nacional de Desarrollo, y nos dice: [...] se entiende por
Planeacién Nacional de Desarrollo la ordenacion racional y sistematica de acciones
que, sobre la base del ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia
de regulacion y promocion de la actividad econémica, social, politica y cultural, tiene
como proposito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las
normas, principiosy objetivos que la propia Constituciony la Ley establecen.

Instrumentos estatales

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

La Constitucion Estatal sefala la responsabilidad del Estado para organizar un
sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de
participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conducira y orientara la actividad
econdmica de la entidad en los términos de una planeacion democratica, donde
concurran los distintos sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado
para adecuar su legislacion a las necesidades del desarrollo planeado de la
economia y de la sociedad.

Articulo 107.

Ley de Planeacion Para el Desarrollo del Estado de Puebla
Articulos 11,12,16,21,25,27,28,31,35,37,38,41,42,43,44,45,46,47,48 y 51.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal
y las normas que orientan las actividades publicas, estatal y municipal, asi como las
bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacion con los
municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los
sectores sociales en las tareas de planeacion.
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Ley Organica Municipal
Articulos 78 fracciones VI y VI
101,102,103,104,105,106,107,108,109,110,114,115,116 y 117

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para
participar en la planeacion del desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar
planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades economicas
en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura
urbana y servicios publicos.

Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de Puebla

Articulo 41
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Consulta publica y participacion ciudadana para el PMD 2024-2027

Atendiendo a lo dispuesto por Acuerdo del H. Ayuntamiento electo se convoco
a la Consulta Publica para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo mediante
las siguientes modalidades de participacion:

Foros Tematicos: Se llevaron a cabo 2 consultas PUblicas, en la cabecera municipal y
el 24 de septiembre y 8 de octubre de 2024 respectivamente de acuerdo al siguiente
temario:

1.- Infraestructura y Servicios Basicos de Calidad: El Compromiso con su Bienestar.
2.- Protegiendo los Derechos Sociales: Garantizando el Bienestar de Todos.

3.- Seguridad Publica con Rostro Humano: Fomentando la Confianza.

4.- Administracion eficiente, H. Ayuntamiento: Cercano y Solidario

5.- Cultivando un Futuro Sostenible: Medio Ambiente y Desarrollo del Campo.

Una vez concluida la consulta pUblica, se procedio a la integracion y analisis de la
informacion y las propuestas recibidas para integrar el documento base del
Plan, adoptando una metodologia que combina herramientas técnicas,
disposiciones normativas y los compromisos asumidos por el gobierno municipal
con la ciudadania.

Resultados obtenidos de la consulta publica.
Se realizaron alrededor de 540 encuestas cuyos resultados arrojaron que los temas
de mayor interés entre la ciudadania de Atoyatempan son:

e Mejorar la infraestructura vial y carretera.

e Mejorar la cobertura de servicios basicos como son agua potable, drenaje y
electrificacion.

e Fortalecimiento al tema de la seguridad publica en el municipio.

e Proteccion a los derechos de las personas del municipio.
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e Mejorar servicios de salud en el municipio.
o Fortalecer el tema educativo en Atoyatempan.

e Apoyo al campo y productores.

Distribucion de Propuestas Ciudadanas por
temas de interés

Infraestructura y Proteccion de los Seguridad Publica Administracion Medio Ambiente
Servicios Basicos de  Derechos Sociales Eficiente
Calidad

Es pertinente senalar que se abordaron 5 temas centrales: Infraestructura y
servicios basicos de calidad, derechos sociales, seguridad publica, administracion
eficiente y medio ambiente.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL ESTRATEGICO

Localizacion

El municipio de Atoyatempan se localiza en la parte central del estado de Puebla.
Sus coordenadas geograficas son los paralelos 18° 47" 00"y 18° 53" 18" de latitud
norte y los meridianos 97° 54" 00"y 97° 56" 00" de longitud occidental.
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Extension Territorial

Tiene una superficie de 26.56 kilometros cuadrados que lo ubica en el lugar 203°
con respecto a los demas municipios del estado de Puebla1, representando el
0.01% del territorio estatal.

Colindancias

Colinda al norte con Tlanepantla; al sur con Molcaxac; al este con Huitziltepec, y al
oeste con: Tecali de Herrera y Tzicatlacoyan.

7
Tlanepantla j
Tecali de Herrera

g, S

Tzicatlacoyan

Huitziltepec

Molcaxac

Nomenclatura

El glifo de su fundacion esta
representado por una bandera enterrada en
un pedazo de tierra a la orilla de un rio, que
significa: Al significado del nombre de la
poblacion es: Atoyatl, rio; Tentli, labio, orilla,
y Pan, sobre. Lo que significa: "En la orilla del 2

i «ATOYATEMRPAN-

ro.
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Historia

La antigua historia huilote forma parte de la historia tolteca- chichimeca,
Atoyatempan tenia el nombre de Tehuixtla y es porque el primer asentamiento se
dio en la zona donde hoy conocemos como barrio cuatemixtla, la cual tenia
mucho tehuixtle, de ahi se toma la variante lo que hoy denomina como
Cuatemixtla, se establecieron ahi por la necesidad de abastecerse de agua, a la
margen del rio en el paraje conocido como Tecomic, en esas calles se observa un
cuadrante mas especifico y de mejor distribucion.

En el afo de 1562 ya con la llegada de los espaioles se da la evangelizacion y
cambia el nhombre por el de San Salvador Tehuixtlan y el Tentzon ostentaba el nombre
de Zoyapetlayo, los primeros pobladores tenian la procedencia de Huilotepec-
Tehuixtla, de los barrios olmecas-xicalancas alrededor de 1179, fueron
asentamientos popolocas, pueblo que habito toda la region sur del estado de Puebla.
Junto con los iztatecos, choco, y mazateco, constituyen la familia linglistica
popoloca que se considera parte del tronco popoloca-zapoteca. La base de su
economia fue la agricultura de temporal de maiz y frijol negro. Posteriormente fueron
invadidos por los mixtecos, grupo lingliistico otomaguense, dominaron lo que hoy es
el estado de Oaxaca, extendiéndose hasta el estado de Guerrero y Puebla, Mixteca
(Aufuma en su lengua) quiere decir el pais de la nube, los aztecas los llamaban
Mixtecapan, que tiene el mismo significado.

Durante la colonia existieron tres grandes haciendas, Caloca, Acatzitzimitla y
Santiago, que se encontraban situadas, al norte, sur y parte central, respectivamente
de lo que actualmente es la cabecera municipal,

No fue sino hasta en 1835 en que los pobladores adquirieron al Marques de
Sierra Nevada las haciendas y hoy propiedad comunal de los vecinos de
Atoyatempan, siendo hasta el 21 de diciembre de 1871 cuando la poblacion de
Atoyatempan es elevada a la categoria de Municipio.

Relieve

El relieve del municipio muestra una topografia mas o menos plana con un
ligero declive norte-sur, en la parte septentrional; al centro el descenso cambia
bruscamente de direccion, ahora de este a oeste, bajando mas de 1.000 metros en
un tramo menor de 500 metros, por donde pasa el Rio Atoyac.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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Clas%’fi‘éétién Y Uso De Suelo

En el municipio se identifican dos tipos de suelo
Cambisol: es el sucio predominante que cubre el noreste y sureste del municipio
Chemazem: seidentifica al centro y sureste del municipio.

Clima

El municipio se ubica en la zona de climas templados del valle de Tepeaca;
con un subtipo menor de humedad dentro de los templados subhimedos con lluvias
en verano que se presenta en todo el centro y poniente, asi como en la sierra del
Tentzon.

Hidrografia

El municipio se localiza dentro de la cuenca del Rio Atoyac, una de las mas
importantes del estado. La fuente de agua del municipio procede del rio Atoyac de
norte a sur para seguir su curso hacia el suroeste del estado; a su paso recibe las
aguas de algunos arroyos intermitentes provenientes del interior del municipio.
También cuenta con un sistema de canales de riego distribuidos por todo el
municipio.

Flora
La vegetacion formada por: copal, cuajilote, teteche, soyate, ijote y navajita.

Fauna

Habitan especies de animales tales como: venado, jabalies, liebres y conejos.

Monumentos Historicos

» Laiglesia del Divino Salvador

« Ex-hacienda de la Poveda y su capilla
« Ex-hacienda de Caloa

« Ex-hacienda de Santiago

Fiestasy tradiciones

Fechas que marcan las tradiciones del pueblo
Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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El6 de agosto, fiesta Patronal del Divino Salvadory Feria anual, fiesta en honor
de la Virgen de la Poveda,

EL18 de abrilde cada ano, que dura dos dias antes y después de su
celebracion, con jaripeos y tiene las caracteristicas de un dia de campo.

El 13 de mayo, fiesta de la Virgen de Fatima.

EL 15 de septiembre las fiestas patrias, 1°y 2° de noviembre, conmemoracion
del dia de muertos, 12 de diciembre en honor a la Virgen de Guadalupe, Navidad y aino
nuevo.

Gobierno

El H. Ayuntamiento Municipal de Atoyatempan 2024 - 2027 esta conformado
por: presidente Municipal, Un Sindico, 6 Regidores de mayoria relativa, 2 Regidores
de representacion proporcional. Con las siguientes comisiones:

C. Elias Noé Juarez Lopez presidente Municipal
C. Araceli Palacios Adenas Sindico Municipal

C. Mauro Alberto Tovar Méndez  Regidorde Gobernacion, Justicia,
Seguridad

Publica y Proteccion Civil.
C. Xochitl Iturbide Avendano Regidor de Hacienda y Patrimonio Municipal.

C. Florencio Mateo Acevedo Regidor de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente,
Obras y Servicios Publicos.

C. Leydi Adriana Lezama Acevedo Regidor de Educacion, Publica y Actividades
Culturales, Deportivas y Sociales.

C. Elia Ramirez Pifa Regidora de Salubridad y Asistencia Publica.
C. Reynaldo Guerrero Mateo Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y
Ganaderia.

C. Francisco Acevedo Vazquez  Regidor de Igualdad de Géneroy
Grupos

Vulnerables

C. Mitzy Valeria Serrano Flores.  Regidor de Ecologia y Equidad de Género
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Regionalizacién

La divisidon actual se fundamenta en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 donde
se incorpora la regionalizacion de 7 regiones y 27 microregiones el municipio de
Atoyatempan pertenece a la region nimero 3. Valle de Serdan microregion 12 Tepeaca.

MAPA DE LAS REGIONES \[I&/
DEL ESTADO DE PUEBLA, 2025 o

P e e o Pt e e A v ————
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MISION Y VISION MUNICIPAL

Mision
Mejorar e incrementar los servicios publicos en Atoyatempan, a través de una
atencion ciudadana de calidad, calidez y eficiencia. Promoviendo la participacion

ciudadana para lograr el progreso equitativo de la poblacion, y asi convertirlo en un
lugar digno para vivir.

Vision

Somos un municipio donde todas las familias tienen acceso a los servicios de
infraestructura basica, servicios de calidad en salud y educacion. Donde a través de
la participacion ciudadana se ha logrado la estabilidad econémica, seguridad y paz

social. Por ello la gente convive de manera pacifica, solidaria, colaborativa y
respetuosa.

FILOSOFIA DE TRABAJO

La filosofia del H. Ayuntamiento es basicamente una sintesis de su ambiente
o cultura de valores fundamentales que tienen como proposito informar a todos los
ciudadanos acerca de sus practicas en el servicio publico. Tener una filosofia de
trabajo es una excelente forma de guiar a los servidores y funcionarios de este H.
Ayuntamiento en el duro camino de la toma de decisiones.

Por lo anterior toda accion se fundamentara en:

l. Honestidad: Es el principal valor con lo que contaran los servidores publicos
para trasparentar su labor dentro de esta administracion.

II. Respeto: Logar una politica que garantice que todos los funcionarios asuman
el respeto y garantia de los Derechos Humanos como una practica cotidiana.

IIl. Transparencia: Administrar la hacienda Municipal con cuentas claras para
poner en practica una administracion pablica moderna, eficiente en su
desempeno y eficaz en el logro de sus objetivos.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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V. “W»Igualdad: Que Las oportunidades y el desarrollo lleguen a todos los

ciudadanos donde tengan acceso efectivo a sus derechos.
V. Democracia: Consolidar una estrategia basada en la participacion de la

ciudadania con la autoridad para llegar acuerdos que fortalezcan un Gobierno
cercano y moderno incorporando la perspectiva de género.

VI Justicia: Contribuir a la construccion de una vida democratica donde se
respete la Ley articulando los esfuerzos del Municipio hacia un desarrollo
ordenado e incluyente.

En la presente administracion se ha decidido atender el desarrollo y la
gobernacion del municipio con equidad, justicia, participacion ciudadana y
sustentabilidad, es asiimportante plantearel sentido de cada uno de estos enfoques:

1. Equidad. Supone encaminar las acciones de este gobierno a que la poblacion en
menores condiciones de justicia e igualdad acceda a los servicios y beneficios
publicos con prioridad respecto de otras poblaciones que cuentan con un mayor
acceso al desarrollo.

Es decir, se trata de ir cerrando la brecha de desigualdad en que vive la parte menos
favorecida de la poblacion del municipio. Asi por ejemplo en la asignacion de una
obra publica, como una escuela o un camino, se buscara atender primeramente a la
comunidad o poblacién que cuenta con menos acceso al desarrollo en comparacién
con otras y que la escuela o camino la coloca en situacién de igualdad.

2. Justicia. Supone el respeto a los derechos humanos de la poblacion y el
compromiso de esta administracion municipal para impulsar condiciones de vida
justa, priorizando las personas pobres y que sistematicamente viven marginadas por
la sociedad. Se buscara también la igualdad juridica dando especial atencion al
acceso a la justicia a mujeres y nifos frente a situaciones de violencia o abuso.

3. Participacion ciudadana. Eldiagnodstico realizado mostro a la
actual administracion, la disposicion de la poblacion por ser parte de las
soluciones a los problemas que limitan el avance del municipio. Todas las
direcciones de area emprenderan acciones que involucren la participacion de la
ciudadania no solo en la operacion de estas, sino tomando en cuenta sus propuestas
y el aporte de recursos de las comunidades en corresponsabilidad con los recursos
publicos. Se plantea a largo plazo el fortalecimiento una ciudadania participante,
colaborativa, informada y en general satisfecha con el ejercicio de gobierno
municipal.

4. Sustentabilidad. Las acciones de gobierno estaran comprometidas a impulsar un
desarrollo querescate, respete e impulseel aprovechamientointegraly articulado de
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los re??rsos locales, incluyendo la cultura y la diversidad, sin comprometer su uso
futuro, sin abusar, depredar o contaminar. Este desarrollo sustentable buscara
aumentar la calidad de vida del ser humano a través de un crecimiento que toma en
cuenta la dimension econdmica, la humana, la ambiental y la tecnologia. Esto
supone como en caso del agua, identificado en el diagnostico, que se buscara en la
medida de los recursos disponibles, mejorar el abastecimiento de agua potable para
la poblacion actual, estableciendo acciones de largo plazo para un consumo mas
responsable de este vital liquido, promoviendo una cultura de pago, conservacion,
ahorro y uso racional del agua.

Nuestro slogan

“Unidos hacia un futuro de progreso y justicia”.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

En el Municipio de Atoyatempan se tiene una poblacion total de 7,704 habitantes,
siendo de éste de 3,944 mujeres y 3,760 hombres, seglin datos del INEGI 2020 siendo
un porcentaje de 51.19% mujeres y 48.81% hombres. Para el 2023 hubo una
disminucidn en la poblacion por fallecimientos quedando de la siguiente manera.

Piramide de poblaciéon, 2023 1

(numero de personas)

Hombres Mujeres
3,683 3,906
48 5% 51.5%6
65 y mas 309
&0 a 64 ns
ss =59 140
SO as4 7S
453 49 ——
% 40 a 44 253
3 35339 287
g 30a34 300
25329 =i
20 a 24 339
1s=12 362
icals 366
=S 374
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Mfa densidad de poblacion es un indice que mide el volumen de poblacion con
respecto al territorio; se calcula dividiendo el nimero de habitantes por el area
considerada (Densidad = Poblacion / Superficie) considerando que el Gltimo dato
obtenido por el INEGI es de una superficie de 26.565 teniendo como resultado que en
el municipio existen 290.06 habitantes por kilometro cuadrado.

Crecimiento Poblacional

De acuerdo con informacion generada por el INEGI 2015 y 2020, en el
Municipio de Atoyatempan se tiene registrado en el 2015 una poblacién de 7,039
habitantes siendo mujeres 3,651 y hombres3,388; en el 2020 se tiene registrada una
poblacion de 7,704 habitantes donde 3,944 son mujeres y 3,760 son hombres; segln
la proyeccion de la poblacién generada por el Sistema Nacional de Informacion de
Indicadores de vivienda en el municipio para el 2026, se espera tener un crecimiento
en la poblacion de un total de 7,739 habitantes con aproximadamente de 3,977
mujeres y 3,762 hombres.

Proyeccion de Crecimiento Poblacional del Municipio 2022 - 2026
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU-SNIIV 2.0)

4,100
4,000 @ Poblacion
Femenina
3,900
“w
z 3,8“) u P&lacién
g Masculina
3,700
T

2022 2023 2024 2025 2026

Tlustracion 2 "Proyeccion de crecimiento poblacional del Municipio de Atoyatempan 2022-2026", Fuente: Proyecciones de Poblacion,
Sistema Nacional de Informacion de Indicadores de vivienda SNIIV 2.0, (SEDATU-CONAVI).

La poblacion total es de 7,704 habitantes, donde se tiene una poblacion joven
de 2,388 habitantes en la edad de menos de 5 hasta 14 anos donde 1,134 habitantes
son mujeres y 1,254 habitantes son hombres, teniendo un porcentaje promedio del
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31.0% r;specto a la poblacion total. Existe también una poblacion adulta de 4,809
habitantes en la edad de 15 hasta 64 anos, donde 2,532 habitantes son mujeres y
2,277 habitantes son hombres teniendo un porcentaje de 62.42%. También se
muestra una poblacion de adultos en plenitud de 65 y mas de 507 habitantes donde
278 son mujeres y 229 son hombres, teniendo un porcentaje de 6.58% del total de la
poblacion.

Distribucion de la poblacién en el territorio

Atoyatempan tiene una zona urbana muy bien delimitada a pesar de que su
extension territorial es extensa cuenta con ciertas localidades que tienen poca
poblacion pues la mayoria se concentran en la zona urbana.

Localidades e Infraestructura para el Transporte
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DINAMICA SOCIAL

indice de Marginacion

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO, 2015) informé de los indices de
marginacion de la poblacion, teniendo para el Municipio de Atoyatempan un indice
de -0.19 donde representa un grado de marginacion medio, posicionandose en el
lugar 282 que ocupa en el contexto nacional. Se hace una comparacion del municipio
con otros como lo son el municipio de Benito Juarez del Distrito Federal, el municipio
de Batopilas en el estado de Chihuahua, la cuidad de Puebla y los municipios vecinos
de Mixtla y Tlanepantla en el estado de Puebla.

indice de Desarrollo Humano

En el municipio de Atoyatempan el indice de desarrollo humano es de 0.7008,
tomando a consideracion los parametros mencionados anteriormente, de igual
forma se hace la comparacion con diferentes municipios y entidades, como se
muestra en la grafica siguiente.

indice de Desarrollo Humano
Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

| Delegacion Benito Juarez
: Puebla

0.9 &= Batopilas, Chih.
0.8 B ATOYATEMPAN
0.7 ] Mixtla

B Tlanepantla

0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
01

0

IDH

Tabla 6 .- “Indice de Desarrollo Humano”, fuente: PNUD, Indice de Desarrollo Humano para las entidades federativas, México 2015
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En el municipio de Atoyatempan se considera a la obra pUblica como la clave
que nos permitira dar respuesta a las necesidades manifestadas por la sociedad a
corto y mediano plazo, de acuerdo con las cifras que se generan por las dependencias
que evallan y censan los niveles de pobreza y pobreza extrema. Este Eje involucra los
temas relacionados con la construccion, renovacion o mantenimiento de la
infraestructura de servicios basicos como el agua potable, energia eléctrica,
alumbrado publico, drenajey alcantarillado, pavimentacion de calles entre otros.

Vinculacion del plan municipal de Desarrollo con diferentes niveles de
gobierno y Documentos Internacionales

sobinn [ 20252050

2.
Desarrollo con
bienestar y

2.
Humanismo con
Bienestar

1.
Infraestructuray
Servicios Basicos de

con una vision deonde la
equidad y la justicia social
sean la base de la accion
publica.

1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el
mundo

Eje  |humanismo. Calidad: El

Compromiso con su
Bienestar.

La meta no es solo reducir [La prioridad es la gente, Incrementar el bienestar social

la pobreza, sino erradicar [trabajaremos para garantizar |de la poblacion, con puntual

las condiciones que la su salud, educacion, atencion a quienes se

perpetian. Se vivienda y un desarrollo lencuentran en situacion de

Fortaleceran los derechos [social equitativo que pobrezay marginacion,

a la educacion, la salud, permita a cada persona vivir [brindando servicios basicos de

objetivo la vivienda y la cultura, con dignidad y alcanzar sus  |calidad.

suenos.

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los

hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econdémicos y
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la
tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas vy
financieros, incluida la microfinanciacion.

los servicios

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia



MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN PUEBLA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Opusd
~RTOYATEMPAN-

4, Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas

que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos

y eficaces para todos.

6. Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios

de saneamiento e higiene adecuados y

equitativos para todos y poner fin a la defecacion

al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de

las mujeres y las nifas y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenibley fomentar la
innovacion

9. Desarrollar infraestructuras fiables,

sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
economico y el bienestar humano, haciendo hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos.

Para lograr un impacto positivo de las acciones en cuanto a la administracion

de los recursos econdémicos, humanos y de gestion, para que se reflejen en la imagen
publica de nuestro municipio se requiere el trabajo colaborativo entre los diferentes
niveles de gobierno y asi enfocar los esfuerzos en un mismo objetivo, de manera
focalizada el municipio trabajara en los siguiente:

Estrategia
municipal 1

Incrementar y mejorar la infraestructura municipal
existente, para brindar accesibilidad y movilidad a los
ciudadanos del municipio ademas de servicios basicos de
calidad.

1.- Incrementar y restaurar los
caminos Yy carreteras del
municipio para mejorar la
accesibilidad y movilidad vial.

Para el 2027 mantener

en buen estado el 70%
de los caminos vy
carreteras del

Municipio.

Porcentaje de

caminos y carreteras
en buen estado dentro
del municipio.

2.- Construir y/o ampliar la red
de energia eléctrica, agua
potable, drenaje sanitario y
alumbrado publico.

Para el 2027 cubrir el
90%  del

municipal con la red de
servicios publicos.

territorio

Porcentaje de obras
construidas en

materia de servicios
basicos.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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3.- |mpu[sar programas de | Parael 2027 mejorar en Porcentaje de  de
construccion y rehabilitacion | un 95% la imagen espacios pUblicos
de viviendas, clinicas de salud, | publica del municipio construidos 0
rehabilitacion de escuelas y| dando mantenimiento Rehabilitados.
edificios pl'.lbliCOS. o construyendo obras para el

uso publico.
Responsables e Presidente municipal

e  Regidorde Desarrollo Urbano, Medio Ambiente obras y
Servicios Publicos. Director de
o oObrasPublicas Comités de obras

Los rezagos que tiene el municipio son:
Vivienda:

Un hogar limpio y con buen entorno familiar, favorece el bienestar de sus
integrantes y por ende son condiciones fundamentales para promover el desarrollo
integral de la poblacién. En el censo de poblacion 2020 publicado por el INEGI habia
en el municipio 1,830 hogares (0.11% del total de hogares en la entidad), de los cuales
439 estaban encabezados por jefas de familia (0.02% del total de la entidad).

El tamano promedio de los hogares en el municipio fue de 4. 2 integrantes,
mientras que en el estado el tamano promedio fue de 3.8 integrantes. El porcentaje
de individuos que reporté habitar en viviendas con mala calidad de materiales y
espacio insuficiente fue de 6.9%. El porcentaje de personas que report6 habitar en
viviendas sin disponibilidad de servicios basicos fue de 5.4%, lo que significa que las
condiciones de vivienda no son las adecuadas para 98 familias.

Con respecto a los servicios basicos, segin informacion de CONEVAL-
SEDESOL tenemos que: 99.7% de las viviendas cuentan con energia eléctrica, es
decir 6 no cuentan con este servicio; el 97.4% de las viviendas tienen drenaje y 48 lo
carecen; en relacidn a viviendas con agua potable existe una cobertura del 96.8% y
el resto que son 57 viviendas no lo tienen, asi mismo el 97.3 % cuentan con sanitario
o excusado y solo 43 no cuentan con escusado en casa.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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l1ll. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda

Estimaciones de los componentes de carencia por calidad y espacios en la vivienda, 2020 ¥

(nimero de personas y viviendas)

Viviendas eon pisos de tiera rrdas cop """’:“ s Viviendas con muros de material endeble Viviendas con hacinamiento
5
Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 590 Personas 10 Personas 3 Personas 993
Viviendas 127 Viviendas 2 Viviendas 8 Viviendas 7

Estimaciones de los componentes de carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda, 2020
(niimero de personas y viviendas)

Viviendas sin chimenea cuando usan

Viviendas sin acceso al agua Viviendas sin drenaje Viviendas sin electricidad B s

e,

Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 892 Personas 254 Personas 24 Personas 1318
Viviendas 214 Viviendas 68 Viviendas 2 Viviendas 293

Nota: 1/ Los datos que se muestran son una aproximacion a los componentes de las carencias sociales que se analizan, debido a que no se dispone de esta informacion en CONEVAL
2/ De acuerdo con el INECI, una vivienda es el lugar construido para que las personas puedan habitar, descansar, cocinar, comery resguardarse del ambiente.

Planeacion Urbana:

El municipio de Atoyatempan, Puebla: presenta un trazo de calles y lotes de
viviendas bien definidos pues son totalmente cuadradas o rectangulares y la mayoria
de las casas se ubicandentro de los lotes definidos por la traza de las mismas.

,,,,,,
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A pesar de que la composicidon y ordenamiento de la comunidad no es mala
debe considerase la realizacion de un Plan Regulador de Desarrollo Urbano que nos
permita tener una vision mas definida sobre la realidad que guarda el municipio, ya
que deben quedar definidas las zonas que deberan considerase como viables de
crecimiento urbano, agricola y agropecuario. Por otra parte, en este mismo plan
debera contener la tenencia de la tierra y la regularizacion de la nomenclatura y
alineamiento de calles.

Alumbrado Publico:

En la actualidad se encuentra cubierto aproximadamente en un 95%, sin
embargo, es importante considerar que debera regularizarse de manera que este sea
uniforme en todas las luminarias ya que actualmente se cuenta con una mezcla de
vapor de sodio, halégeno, mercurio etc. lo que provoca que el costo del servicio sea
elevado, asi como no se pueda tener un mantenimiento eficiente, en este sentido
debera considerarse la unificacion del mismo, considerando como alternativa la
energia solar o de leds.

Caminos v carreteras

Contamos con una sola carretera que nos permiten comunicarnos con el
exterior conectada a la carretera federal La colorada- Acatlan de Osorio en el
entronque que se ubica en el municipio de Tepeyahualco de Cuauhtémoc, esta
carretera se encuentra altamente deteriorada por el tiempo, las constantes lluvias y
el uso ya que es la Unica entrada al municipio en ella transitan transportes de carga
pesada, como automoviles particulares y transporte publico. Sin embargo, es
transitable todo el ano; al interior del municipio contamos con diversos caminos de
terraceria en los que hay viviendas ademas otros caminos de terraceria que facilitan
el acceso y la salida de productos agropecuarios que producen los agricultores del
municipio, estos caminos se encuentran abandonados y requieren de reconstruccion
o cuando menos mantenimiento regular.

Infraestructura deportiva y social

La mayor parte del deporte se practica en espacios particulares, el municipio
no cuenta con la infraestructura deportiva suficiente, en los foros de consulta
ciudadana esta fue una de las principales demandas, contar con una unidad

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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depowrva:w\;a, para lograr de esta forma que los jovenes gasten su tiempo libre en
actividades deportivas sin tener que trasladarse a otros municipios, pues solo se
cuenta con dos canchas de futbol y una de beisbol que se encuentran fuera de la
mancha urbana que a pesar de estar en buenas condiciones la lejania hace que la
practica del deporte sea escasa por el riesgo de ser victimas de robo yendo a un lugar
tan lejano y solitario como se muestra en el mapa, ademas no existe un centro
deportivo en el que se pueda practicar el atletismo u otros deportes de conjunto, o
donde los ciudadanos tengan la libertad de hacer un poco de deporte para el cuidado
de su salud.

-
San Manuel

secundaria Genel
% \
JISIBEMMUAEZIG4

_MARIACHI BN
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Paraje santajis abclo‘r

Infraestructura comercial

Las actividades comerciales en el territorio municipal se desarrollan de
diversas maneras, aquellas en donde los particulares ofertan sus productos en
locales establecidos como son tiendas y miscelaneas; algunos realizan el comercio
a través de la venta domiciliaria, otra mas como comercio ambulante en el que varias
personas se dedican a la venta de articulos de consumo alimenticio, el municipio

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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cuentwg‘wéon un mercado municipal ubicado en la avenida Nacional esquina con calle
Cuauhtémoc, otros venden y adquieren sus productos a través de tianguis como
sucede los domingos en las calles 5 de mayo, avenida Nacional y calle Cuauhtémoc
como se muestra en el mapa.

— .
)‘

Telecomunicaciones

La telefonia e internet en todas las comunidades es proporcionado por
TELEFONOS DE MEXICO, estos servicios recientemente se ampliaron con la empresa
MEGACABLE, ademas ha aumentado la contratacién de servicio de television por
cable de sky y Dish por lo tanto la mayor parte municipio esta cubierto con estos
servicios, es importante mencionar que la cobertura en el servicio de telefonia
movil también se ha incrementado actualmente el 80.8% de la poblacion cuenta
con dispositivo de telefonia mdvil, actualmente hay 399 viviendas que cuentan
con servicio deinternet.

— (= -
D\ /4 AR o
218% 137% 808%

TIENEN ACCESO A INTERNET DISPONEN DE COMPUTADOR DISPONEN DE CELULAR

https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/atoyate mpan#population -and-housing
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Movilidad v transporte

El transporte pUblico de pasaje en las diferentes comunidades del
municipio lo proporcionan vehiculos de transporte colectivo que cubre la ruta T en su
linea Atoyatempan - Tecali, para el lado de la colorada esta la ruta “A” que brinda
servicio de traslado de Atoyatempan a la colorada en el municipio de Cuapiaxtla de
Madero; también taxis de servicio local y foraneo, por la manana y noche, microbuses
de la linea Verdes UTAPP que dan servicio de transporte desde Atoyatempan hasta la
ciudad de puebla pasando por el municipio de Tepeaca desde las 4:40 de la
madrugada.

En cuanto al transporte particular ha crecido rapidamente en los Ultimos
anos, el censo del INEGI 2020 reporto que el 31% de las familias cuentan con
vehiculos de motor registrados en circulacion; un total de 567 automoviles y/o
camioneta y 167 motocicletas, dato que es inferior a la media estatal que es del
39.4%. Ademas 996 familias hacen uso de la bicicleta como medio de transporte
personal por lo que se debe poner especial atenciéon al mantenimiento de caminos y
calles dentro del municipio para evitar accidentes de gravedad.

PRINCIPALES RESULTADO DE LOS INDICADORES DE POBREZA
CONEVAL 2020

Vulnerabilidades:

Segun indicadores del CONEVAL, el 8.5% de la poblacion presenta
vulnerabilidad de una o mas carencias sociales (rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
acceso a los servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion).

Asimismo, el 1.4% de la poblacion presenta vulnerabilidad por ingreso, la
cual se entiende como la poblacion que su ingreso no le alcanza para comprar la
canasta basica para su alimentacion. Por el contrario, la poblacion considerada
como no pobre y no vulnerable representa el 1.0% del total, es decir, presentan
condiciones favorables para su desarrollo.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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Poblacion objetivo por condicion de pobreza multidimensional, 20207

(miles de personas y porcentaje en el municipio)
No pobre y no

Vulnerable por carencia social vulnerable
0.64 0.07
8.5% 1.0%

Pobreza
6.78 Vulnerable por

89.2% ingresos

Pobreza moderada Pobreza 0.10
5.36 extrema 1.4%
70.5% 1.42
18.7%

Nota: La poblacién en situacion de pobreza comprende la sumatoria de pobreza extrema y pobreza moderada

Carencias:

De forma general, el porcentaje de la poblacion con al menos una carencia
social es del 89.2%, mientras que el porcentaje de la poblacidén con tres o mas
carencias sociales es del 18.17%. En lo referente a educacion, el 26.9% de la
poblacion presenta rezago educativo; siendo esta la poblacion de 3 a 15 aifos que no
cuenta con la educacion basica obligatoria y no asiste a un centro de educacié6n
formal; la poblacion que naci6 antes de 1982 y no cuenta con primaria completa; asi
como la poblacion que nacio a partir de 1982 y no cuenta con secundaria completa.

Por otro lado, el 29.3% de las personas presentan carencia por acceso a los
servicios de salud, es decir, no cuentan con adscripcion o derecho a recibir servicios
médicos de alguna institucion, ya sea publica o privada. Respecto a la poblacion que
presenta carencia por acceso a la seguridad social, el 93.2% se encuentra en esta
situacion, lo cual quiere decir que ni la persona ni su familia, cuentan con alguna
prestacion de salud, fondo de ahorro para el retiro, pension y no es beneficiaria de
algn programa social de pensiones.

Por lo que se refiere a la vivienda, el 18.5% de la poblacion presenta carencia
por calidad y espacios de la vivienda, es decir, viven en condiciones de hacinamiento;
sus viviendas tienen pisos de tierra; techos de lamina de carton o desechos; y/o el
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material de los muros es de embarro o bajareque, de carrizo, bambu o palma, de
lamina de cartdn, metalica o asbesto, o material de desecho Aunado a lo anterior, el
porcentaje de la poblacion que se encuentra en situacion de carencia por acceso a
servicios basicos en la vivienda es de 22.5%, es decir, no cuentan con acceso a los
servicios de agua entubada en su domicilio, servicios de drenaje, no disponen de
energia eléctrica y/o usan combustible para cocinar como lena o carbon, pero no
tienen chimenea.

Finalmente, la poblacidén que carece de acceso a la alimentacion es del
17.6%, lo cual quiere decir que presenta un grado de inseguridad alimentaria
moderado o severo, cabe senalar que las personas que presentan esta carencia no
tienen el acceso a comida suficiente para llevar una vida activa y sana.

APLICACION DE RECURSOS FEDERALES EN INFRAESTRUCTURA

IV. Distribucién de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social en su componente FAISMUN/

Distribucién geografica de los recursos planeados del FAISMUN segin sus componentes, enero-diciembre 2023 1

i ® (& Alcantarillado
- ~ 0 o
3 = = lr Drenaje y letrinas
-
e = - Infraestructura
Xy ~ e 7 educativa
VECALIDE Infraestructura
~ e
HERRERA Y saig
TOCHTEPEC é Agua potable
@ crecuificacion
- Urbanizacion

{v\r Mejoramiento de
I8 vivienda

TEPEYAHUALCO

Al Il 74P urbanas 2024
DE CUAUHTEMOC

I zAP rurales 2024

] ZAP urbanas 2024
(colindantes)

ZAP rurales 2024
(colindantes)

TZICATLACOYAN
[ Limite Municipal
HUITZILTEPEC
Recursos planeados y ejercidos del FAISMUN, 2023
Indicador Millones de pesos
Recursos planeados (enero-diciembre 2023) ™ n6
Recursos ejercidos (enero-septiembre 2023) ™ 93

Nota: Losrecursos planeados pueden no reflejar la totalidad para el ejercicio fiscal 2023, debido a que, al corte del 03 de diciembre de 2023, algunos municipios no contaban
con la informacidn completa en la MIDS.
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Distribucion p | de los recursos planeados del FAISMUN segun sus componentes, 2021-2023 ™
4.6%
Agua potable n2%
20%
5.4%
Alcantarillado 5.9%
144%
0.0%
Drenajey letrinas - 53%
0.0%
0.0%
Electrificacion | 0.0% 202
| RN
02022
0.0%
Infraestructura educativa 17.6% B
1.7%
0.0%
Infraestructuradesalud | 0.0%
0.0%
0.0%
Mejoramiento de vivienda | 0.0%
0.0%

90.0%

Urbanizacion 60.0%
624%

Nota: Los datos de 2021y 2022 son definitivos; para 2023 los datos son preliminares al corte del 03 de diciembre de 2023
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EJE DE GOBIERNO 2: PROTEGIENDO LOS DERECHOS SOCIALES: GARANTIZANDO

EL BIENESTAR DE TODOS.

La promocion y proteccion de los derechos sociales es una responsabilidad
fundamental del ayuntamiento, y la gestion de programas de ayuda es una
herramienta clave para garantizar el ejercicio de estos derechos. Es importante que
el ayuntamiento trabaje de manera coordinada con otras instituciones y
organizaciones para asegurar que los programas de ayuda sean efectivos y lleguen a

aquellos que mas lo necesitan.

Vinculacion del plan municipal de Desarrollo con diferentes niveles de
gobierno y Documentos Internacionales

1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el
mundo.

1.2

2. 4. .
Desarrollo con Humanismo 2. Protegiendo
. Bienestar y con los Dgrechos
Eje Humanismo. Bienestar Soc!ales:
Garantizando el
Bienestar de
Todos.
Detonarel
crecimiento
economico de Brindar a la
México de acuerdo | Reducir las carencias poblacion del
bieti con los sociales en el estado| municipio espacios
objetivo requerimientos de | con un enfoque de de desarrollo fisico,
su poblacié.n' y de | interseccionalidad. soci.al y mental, de
forma equilibrada calidad para tener
entre laregion norte una convivencia
y sur del pais. sana.

De aqui a 2030, reducir al menos a la
mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que viven en la pobreza en

todas sus dimensiones con arreglo a

definiciones nacionales.

1.a Garantizar una movilizacion significativa de
recursos procedentes de diversas fuentes,
incluso mediante la mejora de la cooperacion

las
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para el desarrollo, a fin de proporcionar medios
suficientes y previsibles a los paises en
desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para que implementen programas
y politicas encaminados a poner fin a la pobreza
en todas sus dimensiones

2.  Poner fin al hambre, yla 2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de

mejora de la nutricion y los sistemas de produccion de alimentos y
promover la agricultura aplicar practicas agricolas resilientes que
sostenible contribuyan al mantenimiento de los

ecosistemas, fortalecer la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteorologicos extremos, las
sequias,las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad de la
tierra y el suelo.

3. Garantizar una vida sana y 3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso
promover el bienestar en todas las universal a los servicios de salud sexual y
edades. reproductiva, incluidos los de planificacion

familiar, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las
estrategias los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de «calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

3.c Aumentar  considerablemente la
financiacion de la salud y la contratacion, el
perfeccionamiento, la capacitacion y la
retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos
adelantados y los pequenos Estados insulares
en desarrollo
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4.Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa

y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

4.1 De aquia 2030, asegurar que todas las nifias
y todos los ninos terminen la ensenanza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y
de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario
de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensenanza universitaria

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia



MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN PUEBLA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas.

5.1Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las
ninas en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdémica y publica.

Los derechos sociales son fundamentales para garantizar la dignidad y el
bienestar de todos los ciudadanos. En este sentido, el ayuntamiento juega un papel
crucial en la promocioén y proteccion de estos derechos, especialmente en lo que
respecta a la gestion de programas de ayuda.

Estrategia

Proporcionar a la poblacion del municipio espacios para
expresar y desarrollar sus habilidades deportivas, artisticas
y culturales, asi como fomentar y favorecer la inclusion de
la poblacion a programas y servicios educativos y de salud
que le permitan tener acceso a una vida digna.

municipal 2

Otorgar

1.- Brindar apoyos econémicos

/ C gar 20  apoyos | porcentaje de apoyos
y en especie diferentes| economicos o en -
. . - otorgados por ano.
sectores de la sociedad | especie por ano a
educativos, deportivos y grupos | diferentes sectores de
vulnerables. . la sociedad.
2.- Impulsar acciones que | Otorgar 10  apoyos | porcentaje de apoyos

econdémicos o
especie por
sector salud.
Realizar 5 eventos para
la convivencia familiar

permitan a los ciudadanos del
municipio el acceso a la
atencion y cuidado de susalud.
3.- Otorgar espacios deportivos
y culturales para la convivencia
familiar sana y pacifica. por afo.
Gestion _ Eficiencia
Responsables [ Presidente municipal

. Regidor de Educacion, Publica y Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales.

. Regidora de Salubridad y Asistencia Publica

en

- otorgados por ano.
ano al g P

Porcentaje de eventos
realizados

Marginacion y Pobreza:

La situacion del municipio nos indica que. En 2020, habia 6,783 individuos,
89.2%deltotal de la poblacion se encontraban en situacion de pobreza, de los cuales
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5,36'4 (§0.5%) presentaban pobreza moderada y 1,419 (18.7%) estaban en pobreza

extrema.
MARGINACION REZAGO

(Educacion, sociaL  DESARROLLO - \\rengipaD
Servicios (Educacion LN MIGRATORIA
INDICADORES SOCIALES . . (Educacion, . o
Basicos, Salud, Servicios (Migraciony
.. ;. Salud, Ingreso
Vivienda e Basicos, Remesas)
Ingreso) Vivienda) re1 apitd)
Grado Bajo Bajo Medio Muy bajo
Lugar Estatal (de 217
municipios) 198 189 » 171
Lugar NaCIOnal(de 2,456 1,879 905 1,185 1818
municipios)
Medicion de la Pobreza 3/ POBREZA POBREZA POBREZA
(2020) TOTAL EXTREMA  MODERADA
Poblacion en situacion de pobreza 89.2 18.7 70.5
Habitantes 6,783 1,419 5,364
Lugar Nacional (de 2,456 municipios) 1,749 1,412 2,369
Lugar Estatal (de 217 municipios) 144 104 191

MARGINACION REZAGO SOCIAL

INDICADORES SOCIALES (Educacion, Servicios (Educacion, Salud,

Basicos, Vivienda e Servicios Basicos,
Ingreso) Vivienda)

PORCENTAJE HABITANTES

Poblacion vulnerable por carencias

. 8.5% 643
sociales
Poblacion vulnerable por ingresos 1.4% 104
Poblacién no pobre y no vulnerable 1.0% 73
Pob}acion con al menos una carencia 93.2% 7,086
social
Poblacion con 3 6 mas carencias sociales 18.7% 1,419
Rezago educativo 26.9% 2,044
Acceso a los servicios de 29.3% 2,226
salud
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ACcCesoO a la seguridad

. 93.2% 7,086
social

C.al.ldad y espacios de la 18.5% 1,403
vivienda

AFgeso a los servicios basicos en la 22.5% 1,708
vivienda

Acceso a la alimentacion 17.6% 1,341

Il. Indicadores de pobreza multidimensional

Porcentaje de la poblacién por rubros de pobreza, 2022 [€1[7]

Pobreza Pobreza moderada Pobreza extrema
Entidad Entidad Entidad
54.0% 42.6% 1N.4%
Municipio Municipio Municipio

-

89.2% 70.5% 18.7%

Carencias sociales, 2020 el
(nimero de personas y porcentaje)

Acceso a la
Acceso a los

Acceso a los Acceso a la Calidad y espacios = alimentacion
Rezago educativo servicios basicos en
servicios de salud seguridad social de la vivienda nutritiva y de
la vivienda
calidad
Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™
1,470,326 3,241,897 4,515,731 763,234 1,818,116 1,488,432
Municipio ® Municipio Municipio Municipio Municipio Municipio ©
2,044 2,226 7,086 1,403 1,708 1,341
=
5
S R
=3 =
~ § = 2
ES & = 2 £ S £ =
2 £ ’ l 3 2 S R N 2
= . == 1 =

® Entidad Municipio
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Juventud:

La poblacion joven de 15 a 29 afos del municipio, represento el 26.5% de la
poblacion total, mientras el promedio estatal fue del 26.3%. Cuando se desagrega por
sexo, el 13.4 % fueron hombres y 13.1% mujeres, composicion similar al estado.

En cuanto a la situacion laboral de las/os jovenes, de acuerdo a datos del
Censo 2020, la Poblacion Economicamente Actival (PEA) total del municipio, de
personas de 12 anos y mas es de 7,542 de los cuales el 41.8% fueron mujeres y el
58.2% hombres. Como se observa en la grafica, el 97.9% de la PEA estuvo ocupada.

Poblacion econdmicamente activa

m Ocupados
m No ocupados

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, COESPO-Puebla, en base a
INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En términos absolutos, mientras que la poblacion no economicamente activa
(PNEA) de este grupo, fue de 2,896 personas, de las cuales 35.2% asistian a la
escuela, en consecuencia, se puede inferir que la diferencia, 64.8% eran jovenes que
se dedicaban a otras actividades. En general, la poblacion joven constituye un gran
activo para el pais y el estado de Puebla, ya que ocup6 la posicion 23, con respecto a
los 32 Estados en cuanto a mayor porcentaje de poblacién en este grupo de edad. Las
politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones de vida de los habitantes
tendran mejores resultados y efectos distribuidos al resto de la sociedad si se
promueve la inclusion econdémica y social de este sector de la poblacion.
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E ducaz‘ivén v Cultura:

La educacion y la cultura son factores fundamentales que permiten que las
personas tengan la oportunidad de obtener los recursos necesarios para disfrutar un
mejor nivel de vida, por ello debe ser prioridad de los gobiernos el promover y asegurar
el acceso de la poblacion a mayores niveles educativos. En el diagnostico de la
situacion actual se reconoce la persistencia de baja calidad y pertinencia en todos
los niveles educativos, lo cual explica porque el rezago educativo de nuestro
municipio es de 26.9%.

En el Municipio Atoyatempan hay 7,704 habitantes. El 94.2% de la poblacion
de nuestro municipio mayor a 15 anos es alfabeta. La tasa de analfabetismo de
Atoyatempan en 2020 fue 5.42%. Del total de poblacion analfabeta, 31.9%
correspondio a hombres y 68.1% a mujeres, como se muestra en la siguiente grafica
desagregada por edad y sexo.

Distribucion de la poblacion analfabeta de Atoyatempan, 2020

s 1 ] B B

=

1 0 2 4 & B 10 12 1 16 & n ) = 26

. o . =

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la poblacion de 15
anos y mas del municipio tenia un grado de escolaridad promedio de 7.9 anos, nivel
inferior a la media estatal que fue de 8 afos. Ademas, se obtienen los siguientes
resultados en cuanto a su grado de escolaridad, el 17.8 % tienen instruccion media
superior, el 8.4% cuentan con instruccion superior, el 0.4 % tienen instruccion no
especificada, el 3.8% no tiene escolaridad alguna, pero el 69.5% tienen educacion
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basica es decir terminaron hasta la secundaria. Tal como se muestra en la siguiente
grafica:

Personas de 15 ainos y mas con algun
grado de Escolaridad

Instruccion Media Superior,

® |nstruccion Superior,

® Instruccion no especificada
[ |

B Sin escolaridad

B Educacion Basica

Dicha tendencia es consecuencia de diferentes aspectos de origen
institucional, de contexto social, del entorno familiar y de percepcion de los
estudiantes con respecto al sistema y modelo educativo como: espacios
académicos cerrados, no flexibles, la necesidad de actividades técnicas vy
tecnoldgicas, debido a la dificultad de inversion en las instituciones educativas y la
falta de estrategias sostenibles para mejoramiento de la calidad en cuanto a la
infraestructura educativa, para proporcionar ambientes académicos agradables

El municipio cuenta con 9 escuelas, 4 de nivel preescolar, 2 de nivel primaria,
1 de nivel secundaria,1 de nivel media superior, 1 de educacion especial y 1
conservatorio de musica la mayoria no cuenta con los espacios o servicios
necesarios para su buen funcionamiento.

La poblacidon que asiste a la escuela segin lo reportado por el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 fue 2,068 personas de 5 afos y mas que asiste a la escuela,
la matricula actual de cada centro escolar para el ciclo escolar 2024-2025
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C.C.T Nombre de la Escuela

Hombres

MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN PUEBLA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Mujeres Total

21DJN03257 | Jardin De Nifos “Atoyatempan” 121 116 237
21DJN2228K | Jardin De Ninos “Hermanos Serdan” 53 57 110
21EJN1320J Jardin D,c::' Ninos Manuel Avila 27 24 51
Camacho
21EJN1135N Preescolar § C.A.l.C Rancho G 10 1G
Tlacomulco
TOTAL 210 207 417

MATRICULA EDUCACION ESPECIAL

Nombre de la Escuela Hombres Mujeres Total
Centro de Atencion mdltiple
21EML0014U “Sitlalcali" 11 10 21
MATRICULA ESCUELA PRIMARIA

Nombre de la Escuela

Hombres

Mujeres Total

21EPROO045E | primaria Oficial “José i
Prm}ar,laOﬁCIal José Maria Morelos y 235 206 441
Pavon
21DPRO8G6E
Primaria Federal "Gabino Barreda” 263 262 525
TOTAL 4G8 468 G66

MATRICULA ESCUELA SECUNDARIA

Nombre de la Escuela

Hombres

21DES0061Q Luis BermUdez Galicia

200

Mujeres

208

408
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MATRICULA ESCUELA MEDIA SUPERIOR

Nombre de la Escuela Hombres Mujeres Total

21EBH01572 | Bachillerato General Oficial "Luis

Donaldo Colosio Murrieta” 74 102 176

MATRICULA ESCUELA DE MUSICA

Nombre de la Escuela Hombres Mujeres Total

21EET0047L | Conservatorio de Musica de

Atoyatempan 36 38 74

A nivel nacional, la poblacion de 15 afos y mas anos tiene 9.2 grados de
escolaridad en promedio, lo que significa dos puntos mas que el promedio de
nuestro municipio. Lo anterior debe de tomarse en cuenta y llevar a diversas
consideraciones en materia de politica publica, en el sentido de mejorar vy
reasignar los servicios educativos (planteles y docentes) ya existentes, e
incrementar su cobertura relativa incorporando a la poblacién de los demas grupos
de edad, a efecto de incrementar el grado de escolaridad y asistencia escolar.
Buscando una mayor permanencia de la poblacion en edad de estudiar lo que
redundara en un incremento de las capacidades y la productividad de la mano de
obra del municipio, a la vez, que reducira presiones por la temprana insercion en el
mercado laboral.

Salud:

Segun el ultimo reporte del INEGI el 76.2% de la poblacion del municipio era
derechohabiente, porcentaje mayor al promedio estatal que fue del 70%; es decir, 70
de cada 100 habitantes no tenian acceso a los sistemas publicos de salud a nivel
estatal pero al trasladar este indicador a la poblacion de Atoyatempan tenemos que
mas del 70% cuenta con atencion medica en el centro de salud, la atencion adecuada
en el cuidado de la salud ayuda a mantener el indice de poblacién econémicamente
activa sin cambios y o en aumento lo que generara un buen desarrollo de la economia
del municipio y en consecuencia el desarrollo de la poblacion, la siguiente grafica
muestra el porcentaje de poblacion con seguro médico:
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Porcentaje de la poblacion afiliada
al servicio de salud 2020

@ Con afiliacion
@ sin afiliacion

propen oan datos

de Plasnmexscicon. Elaboracon

Fuente: /! SPF. Subscecretaria

de Conso= de Poblacon y Vivienda 2020

En Atoyatempan, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020
fueron Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular), Consultorio de
farmacia y Otro lugar; como se muestra en la siguiente grafica:

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

Centro de Saled u
Hos| S5A

Otro lugar

IM55 (Seguro social)

SSSTE

ISSSTE estatal

No se atiende

No espedficado

Consultorio, clini
u hospital privado

14 g R )
-|\

Pemex, Defensa o |
Marina
14k 16k 18k

0 200 400 600
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En materia de salud actualmente el municipio cuenta con 1 unidad médica,
2 médicos, 6 enfermeras y 2 dentistas. Este personal se encuentra bajo la siguiente
distribuciéon municipal.

Unidad

Yp Comunidad Direccion Médicos Dentista Enfermeras

Centro | ' Calle Parque | | | |
 desalud | Atoyatempan . Juarez Z | 2 | . |

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), recomienda al menos un
médico por cada mil habitantes, si existen actualmente 2 médicos en el municipio,
al calcular el promedio da un resultado de 1 médico por cada 3,852 habitantes,
valor sumamente inferior a la recomendacion de la OMS.

Es importante trabajar en estrecha coordinacion la Jurisdiccién Sanitaria a la
que pertenece el municipio con la finalidad de que se pueda ampliar la
infraestructura de salud y los servicios médicos y asi poder cubrir satisfactoriamente
la demanda en materia de servicios de salud de la poblacion.

Poblacion Con Discapacidad:

El Censo de Poblacion y Vivienda 2020 identificé 1187 habitantes con algun
tipo de discapacidad, que representaban el 15.4% de la poblacion total del municipio
y que fue mucho mayor a la del estado que fue de 3.5%. De acuerdo con el tipo de
discapacidad que presenta cada persona los datos quedan como lo muestra la
siguiente grafica.

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Atoyatempan

Discapacidad Visual
Discapacidad auditiva

Discapacidad para recordar

i Discapacidad para comunicarse

20 30 50 0 60 0 80 % 100 110 120 130 140 150 160 170 160
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La siguiente grafica muestra la distribucion de la poblacion con diferente tipo
de discapacidad, separada por rangos de edad y sexo:

Distribucion de la poblacion con discapacidad visual por sexo y edad

Rangos de edad

Distribucion de la poblacion con problema o condicion mental por sexoy edad

Rangos de edad
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Distribucion de la poblacion con discapacidad para comunicarse por sexo y edad

Ranges de edad
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Distribucidn de la poblacion con discapacidad motriz por sexo y edad

Rangos de edad
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Distribucidn de la poblacion con discapacidad auditiva por sexo y edad

Rangos de edad
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Rangos de edad

Cuando se analiza a la poblacion con algln tipo de discapacidad por grupos
de edades y sexo la mayor incidencia se presenta de 75 a 79 afnos y de 85 y mas anos.
En estos rangos de edad, sera necesario contemplar acciones encaminadas a ofrecer
rehabilitacion integral a los adultos mayores con los diferentes tipos de
discapacidad. Ademas, conforme vaya avanzado la linea de edad en la poblacion
seran mas recurrentes casos de discapacidad, si no se disponen de servicios
integrales a discapacitados en los proximos anos, esto se reflejara en un aumento de
personas desatendidas.

Tercera Edad:

El proceso de envejecimiento demografico sera el fendmeno mas preocupante
del siglo XXI y debe ser una de las prioridades por atender en la planeacion, sobre
todo por la tendencia de crecimiento en el horizonte cercano, lo que sin duda plantea
la urgencia de atencidn a las necesidades propias de este grupo de edad. El municipio
tuvo un porcentaje de poblacion adulto mayor de 60 afios y mas de 9.1% del total de
su poblacion para 2020, el estatal fue de 10.1%, cuando el porcentaje se desagrega
por sexo, para los hombres fue de 8.4% y para las mujeres de 9.9%, mientras a nivel
estatal fue de 4.5% y 5.6%, respectivamente.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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En el municipio todavia hubo una alta proporcion de adultos mayores que se
encontraban economicamente activos, y solo 39 personas se encontraban jubiladas
o pensionadas, es decir el 0.4%, lo ideal seria que el 10% de este grupo de edad
estuvieran jubilados o pensionados sin embargo como se puede observar en la
siguiente grafica, del total de la PEA de este grupo de edad, el 0. 4% estaban
pensionadas/os o jubiladas/os.

Poblacidon de 60 afios y mas

Pensionados y/o jubilados

®No pensionados
[ |

Sin duda, es urgente la atencion a las necesidades propias de este grupo de
edad, pues con frecuencia, solo se cuenta con los apoyos que le pueda proporcionar
la propia familia y el soporte proveniente de politicas publicas disefiadas a partir de
la consideracion de esta circunstancia y su gravedad.

Equidad de Género:

La equidad de género garantiza que hombres y mujeres tengan acceso
igualitario a la educacion, el empleo, la salud y la participacion politica.

Estrategia Generar condiciones de seguridad, equidad vy
municipal 3 empoderamiento a las mujeres de Atoyatempan.

Porcentaje de platicas
realizadas al ano,
segln el programa
establecido.

Establecer 1 programa de
capacitacion sobre temas de

equidad de género para
aplicarlo con personal del H.

1.- Fomentar
educacion y la
conciencia  sobre
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importancia de la | Ayuntamiento, y participantes
equidad de género. de los diferentes programas
de apoyo.

Establecer un programa de | Porcentaje de
asistencia en asesoria legal, | asistencias y

psicologica y bolsa de trabajo | asesorias realizadas a
para mujeres victimas

2.- Erradicar la violencia
de género y promover
una cultura de respeto y

tolerancia. . .

de violencia.
Tipo de indicador Gestion | Dimension delindicador | Eficiencia
Responsable e  Presidente municipal

o  Regidor de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente, Obrasy
Servicios Publicos.

Mujeres del municipio

El censo de poblacion y vivienda INEGI con cifras 2020, menciona que las mujeres
representan el 51.2% de la poblacion, este es solo un dato estadistico, pero habria que analizar el
papel de las mujeres en el contexto municipal.

Historicamente las mujeres han tenido una situacion de desventaja con respecto a los
hombres, por ejemplo la poblacion femenina analfabeta de 15 afos y mas es del 68.1% mujeres,
mientras que los analfabetas hombres es de 31.9%; constitucionalmente tenemos los mismos
derechos y obligaciones, pero en la realidad hay un proceso de discriminacion en el contexto familiar
y social, las decisiones en la familia generalmente la toman los hombres, los cargos publicos o de
eleccion popular mas importantes estan a cargo de los hombres, los roles de responsabilidades
familiares estan bien definidos, las mujeres a las actividades del hogar, los hombres al trabajo
productivo y responsable del ingreso econdémico familiar; Sin embargo estos roles se han venido
modificando hoy muchas mujeres trabajan para el sostenimiento del hogar o de manera
complementaria; segun el INEGI, 1,391 hogares tienen jefatura masculina y 439 femenina, esto nos
indica el papel cada dia mas importante de la mujer en las responsabilidades de la familia, ya que poco
mas de un tercio de los hogares en Atoyatempan dependen de la fortaleza de la mujer.

Equidad de Género:

En Atoyatempan este tema sera incorporado de manera firme y segura, buscando que la
equidad de género sea una parte fundamental para el desarrollo del municipio, no queremos seguir en
el viejo esquema tradicional de la discriminacion hacia la mujer, estamos conscientes de que existen
razones clave para trabajar sobre la equidad de género como a continuacion se describen:

1. lgualdad de oportunidades: La equidad de género garantiza que hombres y mujeres tengan
acceso igualitario a la educacion, el empleo, la salud y la participacion politica.

2. Erradicacion de la pobreza: La equidad de género ayuda a reducir la pobreza, ya que las
mujeres son mas propensas a invertir en la educacion y la salud de sus hijos.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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3. Mejorade la salud: La equidad de género reduce las desigualdades en la salud,
especialmente en la salud reproductiva y maternal.

4. Fomento de la participacion ciudadana: Laequidad de género promueve la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones politicas y sociales.

5. Reduccion de la violencia: La equidad de género ayuda a reducir la violencia de género y a
promover una cultura de respeto y tolerancia.

La gestion municipal con equidad de género es el conjunto de objetivos y acciones sistematicas
e inclusivas contribuir a la eliminacion de las brechas de género y potenciar la igualdad de
oportunidades. La gestion municipal que se pretende llevar a cabo con equidad de género requiere de:

e Incorporar procesos en el servicio publico, incluyentes y participativos ya sean individuales o
colectivos, que integren a la ciudadania en una dinamica donde la equidad de género sea el
eje rector.

e Construir alianzas entre diferentes actores de la sociedad civil y gobierno en sus tres niveles,
para articular objetivos y acciones hacia el logro de la equidad de género.

e Promover y fortalecer la formacion de redes sociales, como estrategia de difusion y toma de
conciencia de la equidad como valor del desarrollo humano, dentro de la pagina de internet

del municipio se incorporaran carteles virtuales que promuevan actitudes donde se
demuestre la equidad de género.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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EJE DE GOBIERNO3: SEGURIDAD PUBLICA CON ROSTRO HUMANO:

FOMENTANDO LA CONFIANZA.
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Garantizar la seguridad de nuestros ciudadanos es una de las prioridades de
este ayuntamiento por supuesto que uno de los aspectos que han frenado el
desarrollo economico del municipio es la delincuencia.

Vinculacion del plan municipal de Desarrollo con diferentes niveles de
gobierno y Documentos Internacionales

que ningun servidor
publico pueda beneficiarse
del cargo que ostente, sea
del nivel que sea, salvo en
lo que serefiere a la
retribucion legitima y
razonable por su trabajo.

5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

orden publico,
disminuyendo los
niveles de
violencia 'y
delincuencia en
el estado.

L. 2. 3.
Estado de Seguridad
Eje Gobernanza con justicia y derecho Publica con
e Rostro humano
Participacion ciudadana fomentando la
confianza
Erradicar la corrupcion del
sector publico es uno de Establecer las Garantizar la
los objetivos centrales del | condiciones que seguridad y la
sexenio en curso. Coneste | garanticen la paz social del
proposito, el Poder aplicacion de la municipio con
Ejecutivo federal pondraen | ley paraprevenir | pleno respeto a
juego todas sus facultades el delito y los derechos
objetivo legales a fin de asegurar mantener el humanos,

capacitando a
los elementos de
seguridad public
para su correctc
desempefno.

5.2 Eliminartodas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifas en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el

decarrnlln enctenihle farcilitar

16.3 Promover el estado de derecho en los plan
nacional e internacional y garantizar la igualdz:
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todos y crear instituciones
eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles

particularmente en los

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles,

capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia.

paises en desarrollo, la

La seguridad publica es uno de los aspectos mas importantes para lograr la
paz social, con el respaldo y apoyo del Gobierno de Puebla se realizaran esfuerzos
para mejorar el desempeno de los elementos policiacos y garantizar la tranquilidad
de nuestro municipio, nuestros esfuerzos se concentraran en el siguiente:

Estrategia

municipal 4

Garantizar la seguridad y paz social en todo el territorio
municipal.

Lineas de accion
Capacitar a

1.- los

Elementos  policiacos
para su correcto
desempeno.

Metas
Para el 2026 tener acreditados
a el 70% de los elementos de
seguridad publica del
municipio con su Certificado
Unico Policial.

| Indicador

Porcentaje de
elementos de policia

que cuentan con el
Certificado Unico
Policial.

2.- Mantener a los
elementos y
comandancia con
equipo de calidad para
la correcta operacion.

3.- Incrementar el
patrullaje de vigilancia
en el area municipal.

Para diciembre del 2025 tener
al 90% del inventario de
seguridad en buenas
condiciones para el correcto
funcionamiento

Porcentaje de equipo
de seguridad que se
encuentra en buen
estado.

Para enero del 2025
incrementar en un 50 % el

nimero de rondines de
vigilancia que se realizan en el
municipio.

Variacion porcentual
de rondines realizados
respecto del ano
anterior.

Tipo de indicador
Responsables [0

Estratégico | Dimension delindicador | Eficiencia

Presidente municipal.

* Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publicay
Proteccion Civil

o Director de seguridad Publica

Seguridad publica

La problematica en materia de seguridad publica es un tema de gran
relevancia, la consulta publica ciudadana, arrojo resultados interesantes, muestra
el sentir de la poblacion, su percepcion de la realidad; los resultados los podemos

dividir en tres aspectos:

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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1. Desconocimiento del bando de policia y buen gobierno: la ciudadania
desconoce la existencia de este documento dado que no existe
comunicacion entre el gobierno y la sociedad, ademas se desconoce el
esquema de trabajo de la Policia Municipal por lo que muchas veces se
presentan enfrentamientos entre sociedad y policias.

2. Actuar de los elementos policiacos: consideran que el cuerpo policiaco
municipal no esta capacitado para realizar su funcion de manera eficiente
y profesional, los ciudadanos consideran que la actuacion de los policias
es prepotente, no respetan a la gente y hay abuso de autoridad; se
menciond que son pocos elementos de policia y no son suficientes para
resguardar el orden en todo el municipio.

3. Patrullaje y vigilancia: no existen unidades de patrullaje suficientes para
el tamano y densidad poblacional del municipio, por ello los ciudadanos
consideran que el actuar de los elementos policiacos no es oportuna pues
siempre llegan tarde cuando se les solicita auxilio, se muestra un clima de
inseguridad en las calles debido a que el municipio se encuentra ubicado
dentro del llamado triangulo rojo, en que las organizaciones delictivas
dedicadas al robo de combustible y asalto a camiones de transporte de
mercancias disputan el dominio del territorio.

Hay alcoholismo, drogadiccion entre la juventud de Atoyatempan, Puebla
desde temprana edad; ademas no se percibe que haya medidas de prevencion a toda
esta problematica social que crece cada dia mas, asi como la reglamentacion en la
venta de bebidas alcohodlicas, pues muchas personas principalmente jovenes
ingieren bebidas embriagantes en pleno zocalo de la cabecera municipal sin que se
tomaran las medidas correctivas.

La experiencia ha demostrado que cualquier accion que se emprenda para
prevenir la delincuencia y combatir el delito, no tendria éxito si no se cuenta con la
participacion de la ciudadania, es por ello que, con un nuevo esquema de actuacion
policial, la formulacion de programas de prevencion en el uso de sustancias ilicitas y
la realizacion de actividades que impulsen el deporte y todo tipo de manifestaciones
artisticas, se desviara la atencion de la juventud hacia actividades que sean de
provecho para ellos.

Uno de los grandes desafios para el municipio en materia de seguridad publica
es que ante los hechos delictivos tendra que transitar de un modelo reactivo,
centrado en la persecucion y el castigo, hacia un modelo preventivo basado en evitar

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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las causas que los originan. Sin embargo, es necesario afrontarlo juntamente con la
sociedad para revertir esta situacion e ir devolviendo a la comunidad lo que le
corresponde.

En este nuevo proyecto el compromiso es con la sociedad, los avances se
daran bajo la estricta sinergia de actuacion entre autoridades y sociedad en general.
Este esfuerzo de cambio tiene como objetivo central servir a la poblacion, por eso se
promoveran con todos los sectores de la sociedad, transformaciones reales para
incrementar sustancialmente su eficacia con el apoyo de los avances tecnologicos.

Policia de asertiva:

Es la “Policia Asertiva” un método eficaz para frenar el crimen organizado,
desmantelar bandas delictivas, atacar el narcomenudeo y el robo a casa habitacion,
pero, sobre todo, acercarse a la comunidad para saber sus necesidades en materia
de seguridad publica, dado que la asertividad es cuando un elemento policiaco tiene
el pleno conocimiento de sus obligaciones y de los reglamento de actuacion ante
diferentes situaciones delictivas. La contribucion de la policia al buen gobierno
municipal es su capacidad para establecer y mantener buenas relaciones con los
ciudadanos dentro de los parametros del ejercicio de su mandatoy respetando
ante todo los derechos humanos.

Por tal motivo, se busca que la Policia Municipal, reoriente sus estrategias
hacia una Policia asertiva con el objetivo de que los elementos de la corporacion
busquen un acercamiento con la comunidad y que tengan las siguientes
caracteristicas:

1. Ser un servicio policial que se anticipe y prevenga ante las dificultades, los
problemas, los riesgos y el delito para tener una reaccion asertiva y evitar tener
conflictos con los ciudadanos por abuso de autoridad.

2. Conocer su territorio y ser bien conocido por sus habitantes. Su
implantacion y sus modos de trabajo permiten un mejor dominio del area, asi como
su conocimiento profundo de las caracteristicas sociales y culturales de la poblacién
que vive la comunidad.

3. Responder a los requerimientos de la poblacion por un dialogo constante y
una atenta escucha de los ciudadanos, planteando solucion a sus problemas de
inseguridad.

Que, a través de la asertividad, Policias, Ciudadanos y Autoridades, puedan
generar una organizacion de aprendizaje para mejorar la calidad de vida en su
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comufﬁdad, conscientes de su responsabilidad para construir y mantener la
seguridad ciudadana, de tal manera que todos puedan gozar de plena libertad para
realizar sus actividades licitas, sin riesgos a su integridad fisica, psicologica y moral,
a sus bienes privados y publicos.

La creacion de un servicio de patrullaje de caracter preventivo proactivo que
oriente todos sus métodos y estrategias al servicio de la sociedad trabajando por la
comunidad, en la comunidad y con la comunidad, y que se caracterice por ser
analista, informativo, colaborador y proactivo, para hacer mas eficaz y eficiente la
accion policial y crear las condiciones de una verdadera tranquilidad publica e
incremente la confianza hacia la corporacion para prevenir el crimen y la violencia.
Que los ciudadanos en alianza estratégica con la Policia y la comunidad organizada,
sean los constructores de sus propias condiciones de seguridad ciudadana,
participando activamente en el diagnostico, analisis y propuestas de solucion de sus
propios problemas.

Video vigilancia C2

En el municipio se cred el centro de video vigilancia que esta constituido por:

e (Con centro de monitoreo ubicado dentro de las instalaciones de la
presidencia municipal.

e 4 camaras de vigilancia ubicada en la cabecera municipal en el
entronque de la carretera via Xalapa y Boulevard Hidalgo poniente,
cada una apuntando a un punto cardinal, de tal forma que se cubre la
visibilidad de 4 calles.

e 4 camaras de vigilancia ubicada en la cabecera municipal en la calle

e 4 camaras de vigilancia ubicada en la comunidad de

e 1 camara tipo PTZ (giratoria de maxima calidad en visibilidad) en la
comunidad de

Todo el equipo antes mencionado tiene conexion directa con el C4 que es el
centro de monitoreo del Estado que se ubica en la ciudad de puebla.

Desde el centro de monitoreo C2 se esta al pendiente de lo que sucede en
estas calles sin embargo estas 13 camaras son insuficientes para cubrir las zonas
mas desprotegidas del municipio, ademas se requiere la adquisicion de equipo de
radiocomunicacion para hacer mas efectiva la vigilancia. Es importante mencionar
que todo el equipo antes mencionado requiere de mantenimiento constante para que
todo este funcional y realmente sirva como proteccion a los ciudadanos, por lo que
la aplicacion de recursos financieros en este rubro sera de vital importancia
aplicando los rasgos de economia y calidad en cada compra o adquisicion.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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EJE ISWE‘EOBIERNO 4: ADMINISTRACION EFICIENTE, H. AYUNTAMIENTO:

CERCANO Y SOLIDARIO

El H. Ayuntamiento Municipal promovera un acercamiento y comunicacion
con la sociedad para dialogar y tomar en cuenta las opiniones ciudadanas para la
toma de decisiones; asi mismo se brindara un trato amable, respetuoso y eficiente en
la prestacion de los servicios publicos.
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Vinculacion del plan municipal de Desarrollo con diferentes niveles de

gobierno y Documentos Internacionales

o

a fin de asegurar que ningln
servidor publico pueda
beneficiarse del cargo que
ostente, sea del nivel que
sea, salvo en lo que se refiere
a la retribucion legitimay

10. Reduci

entre los paises.

razonable por su trabajo.

rla desigualdad eny

1. 5. 4,
Gobernanza con justicia y Gobierno Administracion
. participacion ciudadana transformador y de eficiente, H
Eje resultados Ayuntamniento:
cercano y
solidario
Erradica,r la} corrupcion del Establecer las seguridad y la
sector publicoes unodelos | ondiciones que paz social del
objetivos centrales del garanticen la municipio con
sexenio en curso. Con este | aplicaciondelaley | pleno respeto a
proposito, el Poder Ejecutivo | hara prevenir el los derechos
federal pondra en juego delito y mantener humanos,
objetivo todas sus facultades legales | o[ orden pablico, | capacitando a

disminuyendo los

niveles de violencia

y delincuencia en
el estado.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

los elementos de
seguridad
publica parasu
correcto
desempeno.
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16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar

el acceso a la justicia para

todos y crear instituciones

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.
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eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles

16.10
informacion vy

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos.

Garantizar el acceso publico a la
proteger

fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

las libertades

Fomentar un gobierno abierto a la ciudadania, garante del combate a la
corrupcion y eficaz en la gestion gubernamental, es una de las tareas encomendadas
por la ciudadania por lo que trabajaremos para lograr lo siguiente:

Estrategia

municipal 5

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores
publicos municipales y auxiliares, para brindar un servicio
de calidad y calidez a la ciudadania.

Lineas de accion

1.-  Capacitacion a
funcionarios  publicos
sobre diversos temas,
acordes con los
nombramientos
otorgados.

Metas

Realizar 5 capacitaciones por
ano al personal del H.
ayuntamiento durante el
ejercicio 2024-2027,
abordando temas propios de
sus funciones como
servidores publicos, atencién
ciudadana y anticorrupcion.

Indicador
Porcentaje de cursos
de capacitacion
realizados.

2.- Optimizar los
servicios institucionales
a través de mecanismos
eficientes, asi como del
fortalecimiento del uso
de las herramientas
digitales.

3.- Transparencia en las
actividades del h.
Ayuntamiento a través
de la constante
informacion al
ciudadano en redes
sociales y portales de
transparencia.

Tener el 85% de aprobacion

Porcentaje de cursos

ciudadana, sobre la imagen | de capacitacion
del H. Ayuntamiento. realizados.

Cumplir  al 100%  los | Porcentaje de
requerimientos de | cumplimiento segun
informacion en los portales| los portales de
oficiales de informacion del | transparencia y
municipio asi como en la| SEVAC.

Plataforma  Nacional de
Transparencia y  SEVAC
(Sistema de Evaluaciones de
la Armonizacién Contable).

Tipo de indicador

Estratégico [ Dimensién delindicador | Eficiencia

NEH LI o Presidente municipal.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia




MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN PUEBLA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

¢ Sindico municipal.
e Contralor municipal.

Mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion de la recaudacion es uno de los
principales objetivos de este equipo de trabajo pues al incrementarlos tenemos la
posibilidad de aplicar ese recurso en acciones que beneficien a gran parte de los
ciudadanos por lo que se pretende aumentar la transparencia y la rendicion de

cuentas en la gestion de los recursos publicos.

Estrategia

municipal 6

1.- Implementar un
programa de descuentos
en los pagos de servicio
de agua potable e
impuesto predial.

Incrementar la recaudacion de los ingresos propios del
municipio a través de la atencion ciudadana de calidad.

Otorgar 100 apoyos por ano en
descuento por el pago de
impuesto predial o agua
potable a personas de escasos
recursos, personas  con
discapacidad o de la 3ra edad.

Porcentaje de apoyos
otorgados por ano.

2.- Impulsar el pago de

Lograr que el 10% de las

Porcentaje de boletas

impuesto  predial a | boletas agua y predial pagadas| de agua y predial
distancia a través de la | se realiza a través de la pagina| pagadas via internet.
pagina  oficial  del | oficial del municipio

municipio.

3.- Promover el | Apoyar a 50 personas por afo | Variacion porcentual
programa de en el programa de| en el aumento de
regularizacion de | regularizacion de predios del | ingresos respecto del
predios. Estado de Puebla. ano anterior.

Responsables

W[ Estratégico [iDimension delindicador | Eficiencia

Presidente municipal.
¢ Regidor de Hacienda y Patrimonio Municipal
¢ Tesorero municipal.

Muchos de los empleados del H. Ayuntamiento desconocen que existe una

reglamentacion dentro del municipio que permitira el buen desarrollo de sus
actividades como funcionario publico ademas de que la constitucion mexicana les
otorga la facultad de crear los reglamentos necesarios para proporcionar un
ordenamiento y organizacion que permita el buen desarrollo de los ciudadanos, por
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lo quémgon el afan de mejorar la relacion con la sociedad y en el amparo del articulo
115 fraccion V que manifiesta:

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de
desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y administracion de sus
reservas territoriales; controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones
territoriales; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana; otorgar
permisos y licencias para construcciones, y participar en la creacion y administracion
de zonas de reservas ecoldgicas. Para tal efecto y de conformidad con los fines
senalados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Los Reglamentos Municipales que se promoveran que son de mayor
relevancia para el municipio basicamente los podemos dividir en tres grandes grupos:

1.- De la organizacion y funcionamiento interior del ayuntamiento

o Manual de control Interno del H. Ayuntamiento de Atoyatempan, Puebla
¢  Manual de Actuacién de la Administracion Publica Municipal.

e  (Codigo de Etica

e  (Codigo de conducta

2.- De la organizacion y funcionamiento de los servicios publicos.

J De Agua Potable y Alcantarillado
o De Panteones

3.- Aquellos en los que participan los particulares incidiendo en el
desarrollo del municipio

e  De Comercio en la Via Publica
e  De Espectaculos y Diversiones Publicas
o De Establecimientos y Expendios de Bebidas Alcohdlicas

Modernizacion de la Administracion Publica:

La modernizacion de la Administracion Piblica municipal es una accion que
se justifica plenamente en cualquiera de los ambitos de Gobierno, ya que es
indispensable que los procesos y sistemas administrativos estén acordes a las
respuestas que requieren los planteamientos que formula la sociedad. Es en el
Municipio, nivel de gobierno que atiende de manera directa las necesidades basicas
de servicio en una comunidad, donde las respuestas deben ser cada vez mas agiles

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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y eficaces, cada vez mas cercanas a la sociedad, con mayor participacion de esta y
dentro de un esquema de gran transparencia en la toma de decisiones.

En la actualidad es indispensable que la modernizacion también abarque a
las areas que responden de manera directa e indirecta a la ciudadania
proporcionandoles los instrumentos capaces de dar respuestas inmediatas y
viables a los que se acercan a realizar un tramite dentro del municipio, para esto,
es necesario que las areas correspondientes como son:

Tesoreria municipal, Direccion de Obras Publicas, Contabilidad, Secretaria
General, Biblioteca Publica Municipal, Casa de Cultura y DIF municipal, tengan los
cursos de mobiliario, equipo de computo, capacitaciones para poder prestar un
mejor servicio.

Gobierno Electronico:

Se cuenta con la Pagina Web: https://atoyatempanpuebla.gob.mx/ misma
que se debera ir modernizando y actualizando, incluyendo la informacién mas
reciente tanto en los indicadores de transparencia como los avances que se vayan
logrando en el proceso de trabajo que el municipio lleve a cabo. Pues de acuerdo con
la Ley de Transparencia este es un punto que no podemos dejar de lado pues es algo
que por ley se nos requiere.

Asi mismo, debera ser un enlace importante para la comunicacion de los
cientos de ciudadanos de nuestro municipio que radican en el extranjero, o en otras
entidades del pais puesto que segun datos del INEGI 2020 el 3.7 % es poblacion
migrante con destino a otro pais, es decir existen 288 personas de Atoyatempan que
se encuentran radicando en otro pais, de las cuales 234 radican en Estados unidos
de América especificamente, lo que significa que los servicios a distancia a través
del portal de internet es basico para lograr el incremento en la recaudacion de
impuestos y servicios publicos y administrativos.

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia
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La ecologia y la proteccion del medio ambiente sera una vertiente de trabajo
de esta Administracion Municipal, se impulsara la reforestacion con especies nativas
en las areas de uso comdn comunitario y la coordinacién con los ciudadanos para la
siembra de arboles y plantas de ornato que le dé una mejor imagen urbana a la
comunidad, se promovera la agricultura organica mediante la capacitacion en la
preparacion de compostas.

Vinculacion del plan municipal de Desarrollo con diferentes niveles de
gobierno y Documentos Internacionales

4, 4, 5.
Desarrollo Sustentable. Desarrollo Cultivando un

Eje Urbano y creci futuro sostenible:
miento sostenible | Medioambientey
desarrollo del
campo.
Hacer que la poblacion de
México esté viviendo en un Garantizar la
objetivo | entorno de bienestar. En seguridady la paz
ultima instancia, la lucha Fortalecer el Social del

Ny rri ni o s s
contra la corrupcion y la desarrollo sostenible|  municipio con

frivolidad, la construccion
de la pazy la seguridad, los
proyectos regionales y los
programas sectoriales que
opera el Ejecutivo Federal
estan orientados a ese
proposito sexenal.

11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros,

con un enfoque
intergeneracionalal
y multidisciplinario.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos

pleno respeto
a los
derechos
humanos,
capacitando
a los
elementos de
seguridad
publica para
su correcto
desempeno.
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resilientes y sostenibles seguros, inclusivos y accesibles, en par
para las mujeresy los ninos, las personas de edad
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12. Garantizar modalidades de
consumo y produccion
sostenibles

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacidn de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccién, reciclado y
reutilizacion

13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio

climatico y sus efectos

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacidn y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a
él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

15. Promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres,
luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierrasy frenar la pérdida de la
diversidad biologica

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
practica de la gestion sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial.

El campo y las areas naturales son fundamentales para el desarrollo
sostenible del municipio de Atoyatempan. La conservacion y el cuidado de estos
espacios no solo garantizan la proteccion del medio ambiente, sino que también
generan beneficios economicos y sociales para la comunidad.

Estrategia Impulso al sector campesino de Atoyatempan, para
municipal 6 incrementar la produccién de maiz, frijol y hortalizas.
Lineas de accion Metas Indicador
1.- Promover programas | Realizar 1 programa de | Promedio de
de apoyo en adquisicion | adquisicion de herramientas | poblacion beneficiada
de fertilizantes  y| agricolas por afo, para| en cada programa.
herramientas agricolas. | impulsar al sector campesino.
Realizar 1 campana de| Promedio de arboles

3.- Realizar campanas
de reforestacion en
diferentes zonas del
municipio.

reforestacion por afno, para
recuperar areas verdes dentro
de la mancha urbana
municipio.

sembrados en cada

area detectada.

3.- Optimizar la
recoleccion de
desechos solidos para
evitar focos de infeccion
por contaminacion de
basura.

Tipo de indicador

Para el 2026 adquirir un carro
recolector de basura y de esta
forma optimizar el servicio de
recoleccion.

Promedio

poblacion que utiliza

el servicio
recoleccion

de

de

Estratégico | Dimensién del indicador | Eficiencia
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Responsables e Presidente municipal

e Regidor de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud.

¢ Regidora de Igualdad de Género y Ecologia.

Areas verdes:

El municipio no cuenta con areas verdes especificas que se consideran como
pulmones de la poblacidn, por lo que solo las areas de uso comun en los linderos es
decir los margenes que marcan el limite entre un terreno y otro. Y como se muestra
en siguiente mapa gran parte del territorio del municipio se ocupa para la siembra de
legumbres, maiz forrajes etc. Pues el comercio de estos productos es una de las
principales actividades econémicas.

Uso del Suelo y Vegetacion

~—.

TECALI DE P

HERRERA TLANEPANTLA

HUITZILTEPEC

TICTATLACOYAN

sy

Escala Granca
(KEometros)
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“Como se refleja en el mapa mas del 60% del territorio es utilizado para la
agricultura por lo que es fundamental incrementar el apoyo a nuestros campesinos
para que sus productos sean de calidad y la venta de estos derive en un buen ingreso
economico para llevar el sustento a sus familias.

Actualmente en el municipio se cuenta con un grupo de ejidatarios que esta
integrado por 61 miembros, que ademas son miembros de las sociedades de pozo
de agua de riego para sus parcelas como a continuacion se describe:

N° | Nombre de la sociedad N° de socios | Superficie Capacidad
parairrigar | del poso

1 | Sociedad de pozo Tlacomulco 10 32 hectareas | 4 pulgadas

Sociedad de pozo Tezoquio 4 25 hectareas | 6 pulgadas

3 | Sociedad de pozo La esperanza 2 5 hectareas | 4 pulgadas

Recoleccion de Basura:

Los residuos que se captan en el municipio son transportados a un relleno
sanitario en el municipio de San José Chiapa, por lo que estos no representan ningln
riesgo para la ciudadania, sin embargo, si deberan promoverse campanas de
prevencion de la separacion de la basura principalmente en los planteles educativos
de todos los niveles con el afan de aminorar la contaminacion de las barrancas y
evitar el taponamiento del alcantarillado sanitario.

Actualmente se cuenta con 2 camiones de basura, que se considera son
insuficientes para la poblacion existente, pues estos camiones brindan el servicio de
recoleccion en las zonas rurales alejadas de la mancha urbana pertenecientes al
municipio incluyendo bajo el siguiente horario:

Carro 1

Lunes Martes ~ Miércoles @ Jueves  Viernes

--

Carro 2

Lunes Martes ~ Miércoles @ Jueves  Viernes

-

Sabado

En este dia se hace recorrido si es que falto alguna zona durante la semana o se
envian los carros al taller si fuera necesario, ademas cuando un carro esta fuera
de servicio algunos de los otros carros cubren su ruta
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El grado de densidad poblacional es alta, asi como el crecimiento de la mancha
urbana por lo que actualmente los dos carros no abastecen a toda la poblacion, debe
considerarse la compra de un carro mas pues ademas de hacer mas eficiente el
servicio de recoleccion de basura se crearan nuevos empleos, es importante
mencionar que la poblacion no paga este servicio.
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PROYECTOS Y ACCIONES POR EJE DE GOBIERNO MUNICIPAL.

1.- Infraestructura y Servicios Basicos de Calidad: El Compromiso con su Bienestar.

ESTRATEGIA 1: Incrementar y mejorar la infraestructura municipal existente, para brindar accesibilidad y movilidad a los ciudadanos del municipio
ademas de servicios basicos de calidad.

LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS | TWPODE | iprcapores| 8| 8| 8| 3| RESPONSABLE
INDICADOR sl g gl s
Regidor de Obras
1 1 0, , .
Adogquinamiento ©l  200bras | FAISMUN | Estratégico | /° de obras 35 135130 piblicas
pavimentacion de calles realizadas % | % | %
1.- Incrementar y Director de obras
restaurar los
caminos y carreteras Rec % de km de
T y . o L. 35 | 35 | 35 | Regidor D
del municipio para| Reparacién de carreteras 9 kilometros | Extraordina | Estratégico | carretera o | o | % egl.d or De Obra
mejorar la rio bacheados. % | % | % | Publica
accesibilidad y
movilidad vial. . . Rec. % de caminos Regidor de
Reconstruccion de caminos . . L. 35135 |30 .
9 kilometros | Extraordina Estratégico cosecheros Ecologia y
cosecheros . . % | % | % .
rio reconstruidos Director de obras
Direccion  deobras
2.- Construir y/o| Ampliacion de lared de agua - % de obras 101 30 | 30 | 30 .
FAISMUN E .
ampliar la red de| potable 6 obras S stratcgico realizadas %l % |%|%]|Y Regidor de obras
energia eléctrica,
agua potable, Direccion  deob
drenaje sanitario y | Ampliacion del drenaje . % de obras 10 | 30 [ 30 | 30 freceton - de obras
- .. 4 FAISMUN E < .
alumbrado piiblico. sanitario. obras S stratégico realizadas v | o | o | % y Regidor de obras
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Direccién  de obras

Ampliaciéon de la red  de 12 FORTAMU . % de obras | 10 | 30 | 30 | 30 .
R Estratégico . y Regidor de obras
energia eléctrica obtas N realizadas %1 % | % | %
Modernizacion vo de
- Y 300 FORTAMU - luminaria 30 | 35 | 35 | Direccién de
mantenimiento de alumbrado L Estratégico
e luminarias N reparadas o % | % | % | obras
publico. .
instaladas.
12 pagos a
cada FORTAMU . % de pagos | 25| 25 | 25 | 25| Tesorero
Pagos a CFE, CONAGUA, dependencia | N Estratégico realizados % | % | % | % | municipal
de gobierno.
Construccion de  centros 3 obras FORTAMU Estratégico % de obras 30 | 35 | 35| Presidente
deportivos y culturales N & realizadas. % | % | % | municipal.
Remodelacion de parques y . % de obras 30 | 35| 35 | Direccion de
centros deportivos 4 obras FAISMUN Estratégico realizadas. % | % | % | obras
3.- Impulsar| Construccion y /o Rec. . Direccion de
programas de| remodelacion del centro de 1 obra. Extraordina | Gestion /o de obras 50150 obras
., . realizadas. % | %
construccion y| salud 110 Regidora de Salud
rehabilitacion de
viviendas clinicas e
’ Construccion de aulas, bardas o .
. : . R
de . salud, | perimetrales, médulo de bafios 10 obras FORTAMU | Estratégico o 1.de dobras 03/5 03/5 3/0 Ezgldor” de
rehabilitacion de y/o desayunadores. N realizadas. 0 0 o ucacion
escuelas y edificios
publicos. PRy : 0
Adqu1s101f)’n de predio y - % de avar}fze 50 | 50 Presidente
construccion de pantedn 1 obra. FAISMUN Gestion en la gestion ..
. % | % Municipal
Municipal de la obra
Rehabilitacion de las .. % de obras 35 1 35| 30 .
1 ob FAISMUN Gest Director de DIF
instalaciones de UBR oora estion realizadas. % | % | % frector ce
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2.- PROTEGIENDO LOS DERECHOS SOCIALES: GARANTIZANDO EL BIENESTAR DE TODOS.

S
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ESTRATEGIA 2: Proporcionar a la poblacion del municipio espacios para expresar y desarrollar sus habilidades deportivas, artisticas y culturales,

asi como fomentar y favorecer la inclusion de la poblacion a programas y servicios educativos y de salud que le permitan tener ac ceso

a una vida digna

LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURsOs |  TIPODE | pupicapores | 8| S S| S| RESPONSABLE
INDICADOR & & S| S
% de personas
Alfabetizacion de personas 10 Participaci Estratéei que terminan| 25 | 25 | 25 | 25 | Regidora de
adultas personas ones strategico la  educacion| % | % | % | % | Educacion
basica
80 apoyos a
Impulso a la calidad | escuelas de | Participaci Estratéci % de apoyos 35 | 35 | 30 | Regidora de
educativa educacion ones strategico otorgados % | % | % | Educacion
1.- Brindar apoyos bésica
econdémicos y en ‘
especie  diferentes Rec. % de Regidora de
sectores de la Despensas Alimenticias 1000 personas | Extraordin | Estratégico despensas 030 035 35 Grupos
sociedad . % | % | % | vulnerables DIF
: ario entregadas .
educativos, municipal
deportivos y grupos ]
vulnerables. Apoyo econdémico a
diferentes comités del . Participaci L. % de apoyos | 10 | 30 | 30 | 30 Sindico
. 20 Acciones Estratégico o o o o ..
municipio para eventos ones otorgados % | % | % | % municipal
culturales
Gestion d . ¢ R % de personas Regidora de
ris 1(')‘111. ¢ €quipo y aparatos 300 ‘ Ee:. di Estratéei beneficiadas 10 | 30 | 30 | 30 Grupos
ortopédicos  para  personas aparatos xtraordin stratégico con entregade | % | % | % | % vulnerables
con discapacidad ario o
aparatos DIF municipal
2.- Impulsar | Ampliacion ~ de  personal . o
. 1 . 2 Participaci .y % de personal 50 | 50 . |
acciones que | médico en las clinicas de ] Gestion ; ; Regidor de Salud
contrataciones ones contratado. % | %

permitan a  los

salud
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ciudadanos del Profesionales
municipio el acceso de la salud
a la atenciébn 'y
cuidado de su salud. Rec % de compras
Adquisicion ~ de  material s L. de 30 [ 35|35 .
medico 12 lotes E).(traordln Estratégico medicamento % | % | % Regidor de Salud
ario realizadas.
- Rec. % de
Promover campafias de satud 6 campafias Extraordin Estratégico camparias 25 035 30 Regidor de Salud
bucal . . % | % | %
ario realizadas
- Rec. % de
Promover campafias de salud | campafias Extraordin Estratégico campafias 35 035 030 Regidor de Salud
para mascotas. . . % | % | %
ario realizadas
Ordenamiento de comercios o .
establecidos, . Rec. . %0 3 de 35 | 35 | 30 RegldO}” de
semiambulantes y 3 campanas Propios Estratégico campafas o | o | o industria y
ambulantes realizadas comercio
36 entregas de % d ¢
Aplicacion de cloro al agua cloro al pozo| FORTAM Estratéeico d:: chroeI;rcefgzsl 10 | 30 | 30 | 30 Reeidor de Salud
potable de agua| UN g boro % | % | % | % &
potable
Adquirir aparatos y % de material
materiales que sean S adquirido
necesarios para mejorar el| 2 lotes Participaci Estratégico respecto  del 401 401 20 Regidor de Salud
servicio de terapias de ones que es K A
rehabilitacion requerido
3.- O'Eorgar espacios Fomento a las actividades ?danza Iﬁg;r:; g::r.aor din Estratégico % de talleres 30 | 35 | 35 | Regidora de
deportivos Y| culturales ’ . realizados % | % | % | Educacién
culturales para la y teatro) ario
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convivencia
familiar
pacifica

sana y

Realizar diferentes eventos
culturales y festivales que
permitan  la  convivencia
familiar.

24 eventos

Participaci
ones

ESTRATEGIA 3: Generar condiciones de seguridad, equidad y empoderamiento

Estratégico

% de eventos
realizados

a las mujeres de Atoyatempan.

10
%

30
%

30
%

30
%

Sindico
Municipal

- TIPO DE = wn ° =
LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS INDICADOR INDICADORES = = o = RESPONSABLE
[o\} [o\} (o\] (o\]
Regidora de
0,
Promover campaiias de salud N Rec. . ., & N de 35 | 35| 30 | Igualdad de
. 3 campafias Extraordin Gestion campafias o o o ,
para las mujeres . . % | % | % | Género y
ario realizadas ]
Ecologia.
1.- Fomentar la| Platicas de concientizacion .
educacion la| sobre la equidad de género, al Regidora de
aclon ——y d genero, . Rec. g % de platicas 35 | 35| 30 | Igualdad de
conciencia sobre la| personal del h. Ayuntamiento | 6 platicas . Gestion . N N N )
. . Propios realizadas % | % | % | Género y
importancia de la| y otros sectores de la ]
. , . Ecologia.
equidad de género. poblacion
Talleres de capacitacion para R Regidora de
oficios  dirigidos a las e . % de talleres 30 | 35 | 35 | Igualdad de
. . 12 talleres Extraordin Gestion . o o o ,
mujeres como cocina, cultura . realizados %o | % | % | Género y
ario ,
de belleza. Ecologia.
Apoyos en asesoria juridica, Regidora de
., 3 .. .. . ) 0 1 2
ater.1c1on psrlcgloglca al 5 apoyos Participaci Gestion % de apoyos 05 030 030 05 Ig}laldad de
. mujeres victimas de ones otorgados % | % | % | % | Género y
2.-  Erradicar la| . . ]
. . . violencia Ecologia.
violencia de género
Y ltulsroglovrer tuna Firma de convenioé
tcul a de Tespeto ¥ INMUJERES y/o Rec. % de 35| 35 | 30 | President
olerancia. PROABIM (Programa parael| 3 convenios Extraordin | Gestion convenios % | % | % mrers11i ?nle
Adelanto, Bienestar e Igualdad arios firmados o unicipa

de las Mujeres)
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3.-Seguridad Publica con Rostro Humano: Fomentando la Confianza.

ESTARTEGIA 4: Garantizar la seguridad y paz social en todo el territorio municipal.

OpueN
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A TIPO DE <+ wn © =~
LINEAS DE ACCION PROYECTOS O ACCIONES METAS RECURSOS INDICADOR INDICADOR § § § § RESPONSABLE
L L % de .
Publicacion del Bando de Participaci . L 10 | 30 [ 30 | 30 Regidor de
Policia v B Gobi 1 reglamento Gestion publicaciones o | o | o | o Gob .
olicia y Buen Gobierno. ones realizadas 0 0 0 o obernacion
C d itacio tod . .
Ursos de capacriacion a tos ?S Participaci . % de curso 301351 35 Regidor de
. los elementos de la Policia 5 cursos Gestion . o o o .
1.- Capacitar a los . ones realizados % | % | % Gobernacion
municipal.
Elementos
policiacos para su .
4 % de Director d
correcto Incremento en el personal de . FORTAM - ° . 50 | 50 tree or’ ©
~ . . . contratacion Gestion contrataciones seguridad publica
desempefio. seguridad publica municipal UN . % | % .
es realizadas municipal
0, ici
Elementos de seguridad 12 . /o d,e b olicias .
Gblica con CUIP por aprobar Elementos Participaci Estratéeico municipales 35 (35 30 Director de
S 4 examen de con ﬁarrl) 7 P de seguridad ones g que obtienn su % | % | % | seguridad Publica
con CUIP CUIP
L . 0
Adquisicion de unlfonr}es para 3 ‘ FORTAM » A) .d? 10 | 30 | 30 |30 Regidor de
2.- Mantener a los elementos de seguridad adquisicione Estratégico adquisiciones .
L UN . % | % | % |y Gobernacion
elementos y publica. s realizadas 0
comandancia con
equipo de calidad Adquisicion de equipos de ) % d
para la  correcta| proteccion, (cascos, chalecosy adquisicione FORTAM Estratéeico d 08¢ 50 50 Director de
operacion. armamento) para seguridad qu q UN g & rqeziis;;g);es % % | seguridad Publica

publica.
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Adquisicion de equipos de

1

radiocomunicacién y video L FORTAM UN .| % de equipos 301 35| 35 Regidor de
. . . . adquisicione Estraté . -y
vigilancia para seguridad R co adquiridos. % | % | % Gobernacion
publica. £
L % de .
Adquisicion de patrullas para FORTAM UN , dquisici 50 [ 50 Regidor de
dad piblica 2 patrullas Estraté | adquisiciones 9% | % Gobernacion
segundad p : gico realizadas I
3.- Incrementar el Firmar convenio de vigilancia % de
patrullaje de . . & . participaci ones . o 30 [ 35] 35 Presidente
L , intermunicipal con los 3 convenios Gesti convenios o o o .
vigilancia en el area . . , % | % | % Municipal
. municipios vecinos on firmados
municipal.
o .
Aportacion al CERESO de 12 FORTAM UN . o de 10 {30 |30 30 Presidente
. Estraté | aportaciones municipal
Tepeca aportaciones . . % | % | % | %
gico realizadas Tesorero

Unidos hacia un futuro de progreso y justicia




ESTRATEGIA 5: Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos municipales y auxiliares, para brindar un
calidez a la ciudadania.

MUNICIPIO DE ATOYATEMPAN PUEBLA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

4.- Administracion eficiente, H. Ayuntamiento: Cercanoy Solidario.

S
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servicio de calidad y

TIPO DE

3 < w o ~
LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS INDICADOR INDICADORES § § § § RESPONSABLE
Elaboracion y publicacion de N
o . 8 S, %
manuales, codigos e informes L Participaci6 - - 50 | 50 Contralor
o publicacione Gestion publicaciones o o -
para el buen cumplimiento de n . % | % Municipal
S s realizadas
o la reglamentacion interna
1.- Capacitacion a
funcionarios o .
e Conformar los comités que ., % Comités que
publicos sobre marca el reglamento de control| 7 ité Participacio Gestio se 50130 Contralor
diversos temas, . & comites n estion % | % Municipal
interno conformaron
acordes con los
nombramientos Elab p d
otorgados. a o.rtar - und rograr(l;a e
capacitacion de acuerdo con
P . Rec. ., % de cursos 10 | 30| 30 | 30 Contraloria
las necesidades del personal| 3 programas Probi Gestion lizad o | o | o cinal
administrativo del H ropios realizados % 0 o | % municipa
Ayuntamiento
- imi . L. . % de personas
2 Optlr.m.z ar los Habilitar la pagina oficial del o de pel .
servicios . . . . que visitan la Directora de
. municipio para informar a la 1 pagina Participacio . . . 25140 | 35 o
institucionales a . . . 8 Gestion pagina oficial | o o comunicacion
, ciudadania sobre actividades oficial nes % | % | % .
través de . del H. social
. del H. ayuntamiento. .
mecanismos ayuntamiento
eficientes, asi como
del fortalecimiento | Adquisicion de equipo ) % de
del uso de las mobiliario y de computo e adauisicione Participacio Estratéoi d 2 301 35 35 Regidora de
herramientas instalacion de oficinas de qu nes strategico ACquUIBICIONES | o/ | o7 | o Hacienda
.. . . s realizadas
digitales. atencion con calidad.
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Informar a la ciudadania a % de personas
través de la pagina oficial sobre| 1 seccion de que visitan la .
. . ., S - Directora de
los tramites que se pueden| informacidn Participacio ., esta seccion de| 10 | 30 | 30 | 30 ..,
. . . . Gestion g N o o o comunicacion
realizar en la presidencia| en  pagina | nes pagina oficial[ % [ % | % | % .
.. .. . social
municipal y requisitos de cada| oficial del H.
tramite ayuntamiento
3.- Transparencia . % de
pal Establecer un comité de A)
en las actividades transparencia que dé respuesta solicitudes
del H. P qu pu . Participacio ., contestadas 25| 75 Contralor
. a todas las solicitudes de 1 comité Gestion o o -
Ayuntamiento a . . nes respecto delas | % | % Municipal
, informacion del portal de o
través de la . recibidas por
transparencia. ~
constante afio
informacion al
cludadano en redes 1 p e in Id 3 inf Participaci % de inf 35| 35| 30 Presid
sociales y portales endir informe anual de informes articipacio Estratégico o de informes residente
. actividades de manera publica. anuales nes realizados %1 % | % municipal
de transparencia.

ESTRATEGIA 6: Incrementar la recaudacion de los ingresos propios del municipio a través de la atencion ciudadana

LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURsOs | (IIPO DY | iNpicaborEs | 3| & S| S| RESPONSABLE
[o\] (o] N (o\]
Apoyos en descuentos al pago 300 apoyos N
. . % d .
de impuesto predial y agua de descuento Rec. Estratéeico er: d:;iziﬁss 301 35| 35 Regidor de
potable de contribuyentes del en pago de Propios & otorgados % % | % Hacienda
1.- Implementar un municipio predial
programa de
descuentos en los Actualizacién del padrén de 3
pagos de servicio usuarios de servicios publicos,| actualizacion Rec. Estratéeico % padrones 30 [ 35| 35 Regidor de
de agua potable e agua potable e  impuesto es a cada Propios g actualizados % | % | % Hacienda
impuesto predial. predial padron
Pagq de ISR y 3% sobre Participacio . % de pagos 10 | 30| 30 [ 30 Tesorero
némina, en tiempo y forma 36 pagos nes Estratégico realizados o | | % | % municipal
para recibir el  subsidio
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correspondiente en
participacion

2.- Impulsar el pago
de impuesto predial

Establecer en la pagina oficial

% de tramites
que se pueden

Directora de

. . \ aplicaciones necesarias para 1 pagina Participacio . . 251 40| 35 L
a distancia a través . . Gestion realizarenla | N o comunicacion
de la pagina oficial hacer tramites o pagos de oficial nes pégina oficial % | % | % social
A impuestos a través de internet .
del municipio. de internet
. % de personas
Apoyos a ciudadanos del S . Lo
POYOS ; 50 apoyos Participacio . que reciben su 351 351 30 Sindico
municipio para hacer la Estratégico , o | o 1% .
3.- Promover el . . otorgados nes titulo de % | % | % municipal
regularizacion de sus predios .
programa de propiedad
regularizacion de
predios. Instalacion de un médulo de C % de modulos .
., Participacio . 20 | 80 Regidora de
atencion de catastro 1 modulo weipact Gestion de catastro o o EIc
nes % | % Hacienda

Municipal.

funcionando
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5.- Cultivando un Futuro Sostenible: Medio Ambiente y Desarrollo del Campo.

ESTRATEGIA 7: Impulso al sector campesino de Atoyatempan para incrementar la produccion en los campos de cultivo.

©
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LINEAS DE ACCION PROYECTOS METAS RECURSOS | o 00 INDICADORES | S| 8| S| S| RESPONSABLE
N (o] (o] (o]
INDICAD
- Rec. .
Pzzg?irgiii?)fl S(Esbz?sl;)rses ' 1,000 piezas Extrai)crdin estratégico % de pzas. SIS IS 1S Regxlf(lllcl)rrledrjlb(l};:;l P
q L ’ P . £ entregadas % | % | % | %
domésticos. arios
Rec. estratégico | % de paquetes Regidor de Industria,
1.-P L Extraordi tregad: i i
o ramerl(sm(;::“;ero o Programa de adquisicion de 800 paquetes ar)i(o aordm enffegacas 35| 35| 30 g;rg?;% Agricultura y
prog apoy herramientas agricolas % | % | % ’
a los campesinos y
productores del
municipio.
Rec. estratégico | % de paquetes Regidor de Industria,
S, Extraordin entregadas Comercio, Agricultura
Programa de adquisicion de 200 paquetes ario & 351 35| 30 Ganaderia & Y
fertilizantes agricolas. paqu % | % | % '
Regidora de Igualdad de Género y
Campafias de reforestacion ~ Rec. -, %  campailas 30 | 35 | 35 | Ecologia.
. N . . 3 campafias . Gestion . o o o
2.- Realizar campafias| con especies nativas Propios realizadas. % | % | %
de reforestacion en
diferentes zonas del
municipio. Regidora de Igualdad de Género y
~ N L o - .
Ca}mpanas dq llmpleza de las 3 campafias participaci Estratégico % ~ campafias 30 | 35 | 35 | Ecologia.
principales vialidades ones realizadas. % % | %
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3.- Optimizar la

recoleccion de
desechos solidos
para evitar focos de
infeccion por
contaminacion de
basura.

% de carros Regidora de
Adquirir un carro recolector FORTAM UN ., ° 50 | 50 Igualdad de
. 1 carro Gestion recolectores .
de desechos solidos .. % | % Género y
adquiridos ,
Ecologia.
Regidora de
Pagos puntuales al relleno 36 FORTAM UN Estratéei % de pagos 15 | 30 | 30 | 25 | Igualdad de
sanitario pagos SHACEICO) realizados % | % | % | % | Género y
Ecologia.
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